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 ٚد١ٌٚح ح١ذ١ٓ و١ٍحش جٌطّش٠غ ِذ١ٍح ٚئل١ٍّ جٌٛطٛي ئٌٝ ِىحٔس ِط١ّضز

 

 

 

 

 

 

ذاػذجد خش٠ج  لحدس ػٍٝ ضمذ٠ُ جٌشػح٠س  جحِؼس ذٕٙح ضٍطضَ و١ٍس جٌطّش٠غ

فٝ ِجحي جٌطؼ١ٍُ  جٌىفحءز ٚجٌط١ّضجٌطّش٠ؼ١س جٌشحٍِس ذذسجس ػح١ٌس ِٓ 

ش ِٕٙس طط٠ٛدػُ جٌط١ّٕس جٌّغطذجِس ٌٚجٌرذث جٌؼٍّٝ ٚخذِس جٌّجطّغ ٚ

 .ئدط١حجحش عٛق جٌؼًّ جٌطٕحفغ١سس ٍر١ضٚئل١ّ١ٍح ٚجٌطّش٠غ ِذ١ٍح 

 

 

 

 

 

 

 

 .ؽلاخ ٚخش٠جْٛ ِط١ّضْٚ  ٚلحدسْٚ ػٍٝ جٌّٕحفغس ٚجلإذطىحس 

 .ٍّٝجلإسضمحء ذّٕظِٛس جٌذسعحش جٌؼ١ٍح ٚجٛدز ٚأخلال١حش جٌرذث جٌؼ 

 .وغد ثمس جٌّجطّغ 

  ٚضأث١ش٘ح ػٍٝ طذس جلإٔغحْ.جٌطغ١شجش جٌّٕحخ١س 

 .ػّحْ جٛدز جلأدجء جٌّإعغٝ ٚجٌطط٠ٛش جٌّغطّش ٚجٌط١ّٕس جٌّغطذجِس ٌٍّٛجسد جٌرشش٠س 

 .ض١ّٕس جٌّٛجسد جٌّح١ٌس ذحٌى١ٍس 

 .ص٠حدز جٌمذسز جلإعط١ؼحذ١س ذحٌى١ٍس 

 .ضؼض٠ض جٌّىحٔس جٌذ١ٌٚس ٌٍى١ٍس 

 ٚدػُ جٌطذٛي جٌشلّٝ ذحٌى١ٍس.جَ ضىٌٕٛٛج١ح جٌّؼٍِٛحش جعطخذ 
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جٌطؼ١ّ١ٍس  جٌّإعغحش فٟ جٌطذس٠ظ ١٘ثس أػؼحء ذٗ ٠مَٛ جٌزٞ جٌؼًّ ٘ٝ جٌش٠حدز جٌؼ١ٍّس          

 جٌغ١ش ػٍٝ ِؼحٚٔطُٙ ٚوزٌه  ٚجٌطلاذ١س جٌذسجع١س ٚأٔظّطٙح جٌّإعغحش ذطٍه جٌطلاخ ٌطؼش٠ف جٌجحِؼ١س

جٌخذِحش  ِٓ ِغطف١ذ٠ٓ ٬ ػمرحش ِٓ ٠ؼطشػُٙ ِح ػٍٝ ٚجٌطغٍد ٬ ِّىٓ ٚجٗ ػٍٝ أفؼً جٌذسجعس فٟ

 ضٙذف ِٕظّس ػ١ٍّس خحطس ٚ٘ٛ ذظفس ئ١ٌٙح ٠ٕطّْٛ جٌطٟ جٌطؼ١ّ١ٍس جٌّإعغحش ضٛفش٘ح جٌطٟ ٚجلإِىحٔحش

 شخظ١طٗ ذٕحء فٝ ِطىحًِ ؽحٌد خٍك ِٓ ججً جٌّطىحٍِس جٌطلاذ١س جٌشػح٠س ضمذ٠ُ ئٌٝ خلاٌٙح ِٓ جٌى١ٍس

 ٚجٌطى١ف جٌذ١حز طؼٛذحش ِٛججٙس ػٍٝ ٚلحدس ٚٔفغ١ح ٚأخلال١ح ٚطذ١ح ٚججطّحػ١ح ٚثمحف١ح ٚد١ٕ٠ح ػ١ٍّح

 ِؼٙح.
      

جٌّشىلاش جٌطٟ ضؼٛق لذسز  ػٍٝجٌطؼشف  جٌٝضٙذف ئششجف١س خذِس ١ِٕٙس  جٌش٠حدز جٌؼ١ٍّس ٚضؼطرش       

ػٓ  ِغ ِططٍرحش جٌذ١حٖ جٌجحِؼ١س . ٚضطُ ضمذ٠ُ جٌّغحػذز ٚجٌذػُ جٌطحٌد ػٍٟ جٌطذظ١ً جٌؼٍّٟ ٚجٌطفحػً

ِض٠ذ ِٓ جٌجٙذ فٟ دً جٌّشىلاش  ؽش٠ك ص٠حدز ٚػٟ جٌطٍرٗ  ذّغث١ٌٛحضُٙ جلأوحد١ّ٠س ٚضشج١ؼُٙ ػٍٟ ذزي

٠ذ جٌطٍرس ٚه ػٓ ؽش٠ك ضضٌجلأوحد١ّ٠س ٚجٌشخظ١س جٌطٟ ضذٛي دْٚ ضذم١مُٙ أ٘ذجفُٙ جٌطؼ١ّ١ٍس ٠ٚطُ ر

 . دحضُٙ جٌؼ١ٍّسذحٌّٙحسجش جلأوحد١ّ٠س جٌّطٕٛػس جٌطٟ ضشفغ ِٓ ضذظ١ٍُٙ جٌذسجعٟ ِٕٚحلشس ؽّٛ

 

 
 

ضٛف١ش جٌذػُ جٌلاصَ ٌٍطلاخ أثٕحء ِغ١شضُٙ جلأوحد١ّ٠س ِٚغحػذضُٙ ػٍٝ جلاعطفحدز جٌمظٜٛ ِٓ  -1

                          جٌّٛجسد ٚ جٌّغحػذجش جٌّطحدس.

 ِطحذؼس ضمذَ جٌطلاخ خلاي دسجعطُٙ ٚضم١١ُّٙ     -2

 جٌّشىلاش جٌطٟ ٠ٛججٙٙح جٌطلاخ أثٕحء جٌذسجعس ٚ جٌؼًّ ػٍٝ دٍٙح. ػٓ رذثجٌ -3

 جٌؼًّ ػٍٝ جوطشحف ج١ٌّٛي ٚ جٌّٛج٘د ٚ ض١ّٕطٙح.   -4

 ضٛج١ٗ جٌطلاخ أخلال١ح ٚ ٔفغ١حً ٚ ١ِٕٙحً ٚ أوحد١ّ٠حً.    -5

 .فى شخصيته والضعف القوة جوانب على التعرف على ومساعدته بنفسه ثقته ضذػ١ُ -6

 

 

 

 الريادة العلميةمفهوم  
 

 الريادة العلميةأهداف  
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ػٍٝ أعظ ججطّحػ١س ٚجلطظحد٠س ٚثمحف١س ٚئٔغح١ٔس ِٚؼشف١س ضططٍغ جٌش٠حدز جٌؼ١ٍّس ضٕطٛٞ فٍغفس          

ئٌٝ ضذم١ك ذؼغ جٌخظحتض جٌّشضرطس وحٌّشٚٔس٬ ٚجٌمذسز ػٍٝ جٌطى١ف ٚجلاخط١حس٬ ِٚٛججٙس جٌذحجحش 

ٚضذم١ك أفؼً جٌّخشجحش جٌؼ١ٍّس ٌٍطحٌد ِٓ جٌفشد٠س ٚجٌطٟ ضطّذٛس فٟ ػّحْ ٔجحح جٌؼ١ٍّس جٌطؼ١ّ١ٍس 

خلاي ِغحػذضٗ ػٍٟ جخط١حس أفؼً جٌرذجتً فٟ وً فظً دسجعٟ ٚفك جٌخطس جٌذسجع١س ٚذذغد ٚػؼس 

 جلأوحد٠ّٟ ٚضمذِٗ جٌذسجعٟ ذذ١ث ٠ٛفك جٌطحٌد ذ١ٓ جدط١حجحضٗ جٌذسجع١س ٚجٌر١ث١س ٚظشٚفٗ جٌشخظ١س.

 

  
 

 

 جٌطلاخ جٌٍّطذم١ٓ ذحٌى١ٍس ذج١ّغ فثحضُٙ ِٚغط٠ٛحضُٙ جٌذسجع١س

 
 

 

 

 

 -تتمثل محاور الريادة العلمية في:
 

 
 
 

 محاور  الريادة العلمية

المؤسسة 
 الطالب التعليمية

الريادة  الفئات المستفيدة من خدمات  
 العلمية

 

 العلميةالريادة  ف لسفة  
 

 الريادة العلمية محاور  
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  :ٌٍطحٌد سأٚلا : ذحٌٕغر
 

 

جٌّٕظُ ٚجٌّٛجٗ ٠مغ ػٍٝ جٌش٠حدز جٌؼ١ٍّس٠ؼطرش جٌطحٌد ِذٛس جٌؼ١ٍّس جلأوحد١ّ٠س٬ ٚفٟ ظً غ١حخ   

جٌطحٌد ػدء جلإٌّحَ ذحٌٕظُ ٚجٌٍٛجتخ جٌجحِؼ١س فٛس لرٌٛٗ ذحٌجحِؼس. ٚٔط١جس ٌٍفشٚق جٌفشد٠س ذ١ٓ جٌطلاخ 

فاْ ٕ٘حن ِٓ ٠ظً ئٌٝ ِؼشفس جٌٕظُ ٚجٌٍٛجتخ ٠ٚؼًّ ػٍٝ ضى١١ف ٔفغٗ ِؼٙح٬ ٚفٟ جٌّمحذً ٕ٘حن ِٓ 

ٌؼذ٠ذ ِٓ جٌّشىلاش جلأوحد١ّ٠س وطذٟٔ جٌّغطٜٛ ٠جًٙ جٌىث١ش ِٓ ضٍه جٌٕظُ ٚجٌٍٛجتخ ِّح ٠ٛلؼٗ فٟ ج

ٚضىشجس جٌّٛجد ٚجٌشعٛخ ٚجٌفظً....... جٌخ ِٓ جٌّشىلاش. جٌطٟ ٠طذًّ ِغث١ٌٛحضٙح ٌجٍٙس ذحٌٕظُ ٌٚؼذَ 

 .جٌش٠حدز جٌؼ١ٍّسفؼح١ٌس ٔظحَ 

 

  دٚس جٌطحٌد ٔذٛ جٌشجتذ جٌؼٍّٝ :

 
 . حدجخ جٌذٛجسجٌذشص ػٍٝ جلاعطّحع ٌٕظحتخ جٌشجتذ جٌؼٍّٝ ِغ جلاٌطضجَ ذ -1

 جٌذشص ػٍٝ ضذذ٠ذ ِٛجػ١ذ جٌّمحذلاش ِغ جٌشجتذ جٌؼٍّٝ ٚجلاٌطضجَ ذذؼٛس٘ح ج١ّؼحً . -2

 . جٌّشحسوس ِغ جٌشجتذ فٝ جٌذٛجس جثٕحء جلاٚلحش جٌّذذدز -3

 . جٌذشص ػٍٝ ِطحذؼس جٌطم٠ُٛ جٌذسجعٝ -4

 . وث١شزأْ ٠ذسن جٌطحٌد أْ جٌشجتذ جٌؼٍّٝ ٌذ٠ٗ ِغط٠ٛحش ٚجػرحء دسجع١س  -5

 .جدطفحظ جٌطلاخ ذحٚسجلُٙ جٌخحطس ذحٌذسجعس ٚجلأشطس جٌطؼ١ّ١ٍس ٚجٌغ١ش ضؼ١ّ١ٍس جٌّخطٍفس  -6

 

 س ٌٍّإعغس جٌطؼ١ّ١ٍس ٚضطّثً فٝ :: ذحٌٕغر ثح١ٔح
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الرائد العلمى

القسم / الكلية 
 العلمى

إدارة شئون 
 الطلاب 

مستجدات النظم 
 واللوائح الجامعية
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 ٘ٛ ػؼٛ ١٘ثس ضذس٠ظ جٌزٞ ٠طحذغ ِغ١شز جٌطحٌد جٌؼ١ٍّس ِٕز دخٌٛٗ جٌى١ٍس ٚدطٝ ضخشجٗ ف١ٙح

 ٠ّٚذ ٌٗ ٠ذ جٌؼْٛ ٌذً ِشىلاضٗ جٌؼ١ٍّس ٚجلاجطّحػ١س دطٝ ٠طذمك ٌٗ جٌٕجحح فٟ د١حضٗ جٌجحِؼ١س.

 

 

 

 

ٟ٘ جٌجٙس جٌطٟ ضظذس جٌخطؾ جٌذسجعي١س ٚضميَٛ ذطؼ١ي١ٓ جٌشجتيذ جٌؼٍّيٝ ٌىيً ػيذد ِيٓ جٌطٍريس ٌٚىيً 

 جلأوحد١ّ٠س ٚجٌشٙحدجش جٌطٟ ضّٕذٙح ٚٔظحَ جٌطم١١ُ.و١ٍس ٔظحِٙح جٌخحص ذٙح ف١ّح ٠طؼٍك ذرشجِجٙح 

 

 
 

 جٌجشجدٟ. جٌرحؽٕٟ جٌطّش٠غ لغُ .1

 ٚجٌط١ٌٛذ. جٌٕغحء أِشجع ضّش٠غ لغُ .2

 .جلأؽفحي ضّش٠غ لغُ .3

 جٌّجطّغ. طذس ضّش٠غ غُل .4

 جٌؼم١ٍس. ٚجٌظذس جٌٕفغٟ جٌطّش٠غ لغُ .5

 .جٌطّش٠غ ئدجسزلغُ  -1

 
 

 

 

جٌشجتيذ شيثْٛ جٌطيلاخ فيٟ ضغيج١ً جٌّميشسجش جٌذسجعي١س ٌٍطحٌيد ذذغيد ضٛل١يغ  ٠طٍخض دٚس ئدجسز

ػٍٝ جعيطّحسجش جٌطغيج١ً. ِٚطحذؼيس عيجً جٌطحٌيد جٌذسجعيٟ ٚويزٌه ضميَٛ جلإدجسضي١ٓ ذططر١يك جٌيٕظُ  جٌؼٍّٝ

 .ٚجٌٍٛجتخ جٌجحِؼ١س جٌخحطس ذحٌجحِؼس ٚجٌى١ٍس

 

 
 

 

 الرائد العلمى

  الطلابإدارة شئون  

   الجامعيةمستجدات النظم واللوائح  

  الكلية / القسم العلمى  

 الأقسام العلمية بالكلية :
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٠ؼطشع جٌطحٌد ذ١ٓ جٌذ١ٓ ٚجلأخش ليشجسجش جحِؼ١يس ضٕظ١ّ١يس ٌططي٠ٛش ٚضؼيذ٠ً جلأٔظّيس جلأوحد١ّ٠يس 

 ٚ٘زٖ جٌؼ١ٍّس ضإثش ػٍٟ جٌطحٌد عٍرحً ٚئ٠جحذحً جلأِش جٌزٞ ٠إثش ػٍٝ جٌطحٌد جٌّٕطظُ فٟ جٌذسجعس.

 

 

 

 

 علىالتعرف  الواحدة على الرواد العلميين لمتابعتهم وهو نظام حيث يقسم فيه طلاب الفرفة  

مع متطلبات الحياه الجامعية .  علي التحصيل العلمي والتفاعل قدرتهمالمشكلات التي تعوق 

وتتم تقديم المساعدة والدعم عن طريق زيادة وعي الطلبه  بمسئولياتهم الأكاديمية وتشجيعهم 

تحقيق أهدافهم  تعوقالأكاديمية والشخصية التي مزيد من الجهد في حل المشكلات  علي بذل

يد الطلبة بالمهارات الأكاديمية المتنوعة التي ترفع من وك عن طريق تزلالتعليمية ويتم ذ

 تحصيلهم الدراسي ومناقشة طموحاتهم العلمية .

 عليهم المشرف الطلاب بمجموعة لالتقاء الرائد العلمى المخصصان والمكان الوقت يتم تحديد 

 لمساعدتهم  ( حسب عدد طلاب الفرقة الواحدة وذلك 25 -24والذى يترواح عددهم ما بين ) 

 الدراسي العام فى بداية الأقل على مرة الطلابية بالمجموعة الاجتماع يكون ان على ودعمهم

حسب إحتياجه بعد الإتصال بالرائد  يكون شخصيا طالب بكل الاجتماع اما نهايته فى وأخرى

 العلمى .

 

 

 

 

و أن يكون قدوة حسنة في الصبر و الأمانة و تحمل   أن يتحلى الرائد العلمي بالأخلاق الحميدة 

 المسئولية.

 و أن يتقبل العمل في مجال التوجيه و الريادة كرسالة لا كوظيفة.  أن يتميز بالإخلاص 

الريادة العلمية و ذلك عن طريق الإطلاع و أن يطور قدراته المعرفية و مهاراته في مجال  

 حضور الندوات و الدورات في هذا المجال.

 أن يحافظ على أسرار الطلاب وخصوصياتهم وأن يلتزم بالضوابط العامة و الخاصة.   

 القيادة والتنظيم.أن يكون له القدرة على  

 التواصل الفعال مع الطلاب.مإهل ومدرب على  

 التعرف على أرائهم وعلى المشكلات التي يواجهونها.الاستماع الجيد إليهم و 

 اتخاذ القرار وحل المشكلات.لديه القدرة على  

 الريادة العلمية نظام
 

 مواصف ات الرائد العلمى  
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الإلمام الجيد بالمقررات والمحتويات العلمية لتلك المقررات وطبيعتها وإرتباطها بمتطلبات  

 سوق العمل .

 الإلمام باللوائح والقوانين لمرحلة البكالوريوس. 

 ويدعم مفاهيمه. الريادة العلميةيساعد على نشر ثقافة  

 وظيفة لا كرسالة المحبة بروح العمل هذا يإدى ان على رائد علمىك بالعمل يلتزم 

 فقط مهنية علاقة على وتقتصر الطالب مع شخصية علاقات اى إقامة يتجنب 

 

 
  
 
 
 
 
 
 

 ِفحجة فٟ جلادجء جلاوحد٠ّٟ جٌؼحٌٟ جٌّغطٛٞ دْٚ جعرحخ ِرشسز .جٔخفحع ور١ش     -1

 ؽٍد غ١ش ِرشس ٌٍطأج١ً أٚ جلأغذحخ ِٓ جٌى١ٍس .    -2

 شىحٚٞ ِٓ لرً جٌّذسع١ٓ أٚ جٌضِلاء دٛي عٍٛو١حش عٍر١س ِغطّشز ٠ظٙش٘ح جٌطحٌد .    -3

 جطّحػ١س...جٌخ .ِغطٛٞ ػحي ِٓ جٌطخٛف ِٓ جلاخطرحسجش ٬ أٚ جٌٛججرحش أٚ جٌذ١حٖ جلا    -4

 ػؼف لذسز جٌطحٌد ػٍٟ جٌطؼر١ش ػٓ ِشحوٍٗ أٚ ٚػؼٙح ػٍٟ ٔذٛ ٚجػخ .    -5

 ط .أِظح٘ش ذحسصز ٌذحلاش ػ١ّمس ِٓ جلاسضرحن أٚ جلادرحؽ أٚ جٌلاِرحلاٖ أٚ ج١ٌ    -6

شىحٚٞ ِغطّشز ِٓ ِشحوً جغّح١ٔس أٚ فمذجْ جٌش١ٙس أٚ جػطشجخ جٌَٕٛ أٚ جلاػ١حء جٌذجتُ أٚ     -7

 ٔغضجي ػٓ جلاخش٠ٓ ... جٌخ  .جلا

تعبير الطالب بوضوح عن رغبته في استشارة نفسية ) يقول الطلاب في العادة / أن الاستشارة  -2

 تتعلق بصديق حميم أو فرد من افراد العائلة ( .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بعض مظاهر سوء التوافق التى تستدعى الريادة العلمية  
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 : يلى ما والارشاد التوجيه برامج تشمل
 

 تعليمى إرشاد .1

 اخلاقى إرشاد .2

 إرشاد نفسى .3

 مهني إرشاد .4

  وقائي إرشاد .5

 :التعليمي الإرشاد -1
 
 ٌٍطحٌد جٌّغطٜٛ جٌؼٍّٝ ٌشفغ ٚرٌه ٌٍطحٌد جٌؼٍّٝ جٌّغطٜٛ ِطحذؼس ٌٍطلاخجٌشجتذ جٌؼٍّٝ  ٠طٌٛٝ

 دسجع١ح جٌّطأخش٠ٓ جٌطلاخ ٌرؼغ جٌشعٛخ ِشىلاش ػٍٝ ٚجٌطغٍد

 : ٠ٍٝ ِح جٌرشٔحِج ٘زج ٠ٚشًّ

 الدورية واختبارات الاختبارات فى سواء عليها يحصل التى الطالب درجات بمتابعة الاهتمام 

 الدراسى العام نهاية اختبارات او الدراسى العام نصف

  المتغيبين الطلبة الى انذارات وارسال والغياب الحضور لنسبة دقيق رصد 

 الاستذكار طرق افضل الى الطالب توجيه 

 دورية اختبارات عمل خلال من الامتحانات نظم على الطالب تدريب 

 فكرة المشاركة لتدعيم وذلك سيمنارات وعمل الأبحاث كتقديم الطلابية بالانشطة الاهتمام 

 الطالب لدى الاتصال مهارات وتنمية الجماعي والعمل الطلابية

  وتشجيعهم المالية المكافآت تقديم خلال من وتحفيزهم المتفوقين الطلاب رعاية 

 حل التؤخر ومحاولة هذا أسباب ومعرفة الرسوب ومتكررى دراسيا المتؤخرين بالطلاب الاهتمام 

 المشكلات هذه

  يةبرامج الريادة العلم
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 تعليم استخدام وسائل طريق عن وذلك للطالب والمريحة المتطورة التعليم سبل توفير محاولة 

 على مقبل الطالب ويجعله يجذب بشكل الطلابية والمعامل الدراسية القاعات وتجهيز حديثة

 الطالب تخدم التى النت وقاعة الهادئ الاستذكار قاعة توفير الى بالإضافة والاستفادة الحضور

 مجانيا

  : الاخلاقى الإرشاد -2
 

 ِح٠ٍٝ :  ٘زج جٌرشٔحِج فٝ جٌشجتذ جٌؼٍّٝ ٠ٚطٌٛٝ جٌطحٌد ٌذٜ ٚجٌّرحدب جٌم١ُ ض١ّٕس جٌٝ ٠ٙذف   

 هيئة التدريس اعضاء من أساتذته مع تعامله عند الطالب لدى الاخلاقى التعامل أسس ترسيخ 

 الخارجي المجتمع افراد مع او زملائه مع او

 تصرفاته فى تظهر سلوكية ممارسات الى وترجمتها القيم هذه توظيف على العمل 

 :النفسي الإرشاد -3
 

 والتى تتركز المباشرة النفسية الرعاية خلال من للطالب النفسية المساعدة تقديم الى يهدف 

 : يلى ما البرنامج هذا فىالرائد العلمى  ويتولى واستعداداته. وميوله الطالب شخصية فهم على

 الخاصة الحالات ذوى الطلاب حالات وبحث دراسة 

 الامتحانات ايام خاصة والتوتر القلق مواجهة كيفية فى الطالب مساعدة 

 

 فٟ دحلاش جلاسشحد جلاجطّحػٟ ٚجٌٕفغٟ  : جٌشجتذ جٌؼٍّٝٚججرحش 
 

 ٌٍطحٌد .٠غطّش فٟ وٛٔٗ ِششف أوحد١ّ٠ح  -1

٠ٛػخ ٌٍطحٌد أْ ِمحذٍس جٌّششذ جٌٕفغٟ ٚجلاجطّحػٟ لا ٠ؼٕٟ أٔٗ ِش٠غ ٔفغ١ح أٚ ػم١ٍح ٬     -2

 ٚضطّثٕٗ ف١ّح ٠طؼٍك ذخظٛط١س ٚعش٠س جٌّٛػٛع  .

 ٠مَٛ  ذطض٠ٚذ جٌّششذ جٌٕفغٟ ٚجلاجطّحػٟ ذّؼٍِٛحش ِخطظشز ػٓ دحٌس جٌطحٌد .    -3

 س فٟ ضٕظ١ُ جٌجٍغحش جلإسشحد٠س .جٌذفحظ ػٍٟ جٌذسجس جٌمظٛٞ ِٓ جٌغش٠    -4

  :المهني الإرشاد -4

 لذسجضُٙ دغد جٌٛظ١فٟ ِغطمرٍُٙ جخط١حس فٝ جٌطلاخ ِغحػذز جٌٝ جٌرشٔحِج ٘زج ٠ٙذف

 :٘زج فٝ جٌشجتذ دٚس ٠ٚىْٛ ١ٌُِٚٛٙ

 التدريبية الدورات باخذ وذلك مهاراته بتنمية الاهتمام بضرورة الطالب توعية 
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 وغيرها الالى الحاسب ٬ الأعمال إدارة٬ الاتصال مهارات فى المختلفة 

  فى المستشفيات التدريب خلال من وذلك للطلاب الصيفى بالتدريب الاهتمام 

  :الوقائي الإرشاد -5
 جٚ طذ١س ٬ وحٔص دسجع١س عٛجء جٌّشىلاش ذؼغ فٝ جٌٛلٛع ِٓ جٌطحٌد ضٛػ١س جٌٝ جٌرشٔحِج ٘زج ٠ٙذف

 : جٌرشٔحِج ٘زج ٠ٚشًّ ٔفغ١س

 جٌجحِؼس ٚ جٌى١ٍس ٌٚٛجتخ ذٕظُ جٌطحٌد ضٛػ١س*

 ػٕٗ جلاللاع ٚو١ف١س جٌطذخ١ٓ ذحػشجس جٌطٛػ١س*

 

 

 

 

 .يكون الرائد العلمي بمثابة همزة الوصل بين الطلاب و أعضاء هيئة التدريس 

 .ًتوجيه الطلاب أكاديمياً و أخلاقيا و نفسياً و مهنيا 

  دراستهم بالتنسيق مع إدارة الكلية و أعضاء هيئة التدريس.حل مشاكل الطلاب خلال 

 على اكتشاف الميول و المواهب و تنميتها.  العمل 

 .تتبع الطلاب أثناء الدراسة لتقييم مستوى تقدمهم أو تعثرهم 

 .تشجيع الطلاب المتفوقين دراسياً للاشتراك في الأنشطة العلمية التي تدعم تفوقهم 

  دراسياً و الوقوف على أسباب التعثر و محاولة إيجاد حلول لها دعم الطلاب المتعثرين

 مع إدارة الكلية وكذلك التواصل مع أولياء أمور الطلاب إذا لزم الأمر.

  حث الطلاب على الاشتراك في الأنشطة الطلابية المختلفة وكذلك أنشطة وحدة ضمان

 الجودة بالكلية.

 

 

 

 

  العلمى  مهام الرائد  
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 ٠طؼ١ٓ ػٍٝ وً سجتذ ػٍّٟ:

  ًساعة أسبوعياً مع مراعاة جدول الدراسة لمجموعة  2ثابتاً للقاء الطلاب لمدة تحديد موعدا

 الطلاب الموكل بالإشراف عليهم ومن الممكن توزيع الطلاب إلى مجموعات اصغر بالتبادل.

 .الإعلان عن موعد اللقاء الأسبوعي مع الطلاب أمام مكتبه 

 ي لهم في الأسبوع الأول من الفصل إعلام الطلاب بموعد اللقاء الأسبوعي مع الرائد العلم

 الدراسي من خلال المحاضرات و الحصص العملية.

  في نهاية  وتسليمها  مجموعة الطلاب المشرف عليهممحاضر الريادة  العلميه الخاصة كتابة

 .الفصل الدراسي 

 فٟ دحٌس ٚجٛد شىٜٛ أٚ ضمظ١ش ِٓ جٌشجتذ جٌؼٍّٟ أٚ ِٓ ٠ؼحٚٔٗ: 

أدذ أعح١ٌد ضمذ٠ُ جٌشىحٜٚ   ٚو١ً جٌى١ٍس ٌشثْٛ جٌطؼ١ٍُ ٚ جٌطلاخ أٚ ئضرحع٠طٛجٗ جٌطحٌد ذشىٛجٖ ئٌٝ 

 ذحٌى١ٍس.

 

    

 

 أ١ٌس جٌىشف ػٓ جٌطلاخ جٌّطؼثش٠ٓ:

حصر الطلاب المتأخرين دراسياً من واقع نتائج الاختبارات وتسجيلهم في سجل خاص لمتابعتهم  

 .مستوياتهم أولاً بأولوالوقوف على 

 البيانيهةحصر نتائج الاختبارات الشههرية والصصهلية وتعزيز ها بالمعلومهات ائحصهائية والرسهوم  

 .ودراستها مع أستاذ المادة حيث يمكن تقديم الخدمات ائرشادية اللازمة للطلاب في ضوئها

م جزئههى  ن تتبههع نسههب ال يههاب والحضههورللطلاب والتههى يمكههن مههن خلالههها الحصههول علههى تقيههي 

ال ياب عادة ما يكون عامهل مهؤ ر فهى مسهتوت التحصهيل لهدت الطهلاب ويهتم إبهلال جميهع أوليها  

 %. 01% , 01ا مور بنسب ال ياب أول بأول 

تذة المواد عن كيصية رعاية الصروق الصردية بين الطلاب وأ ميتها في التعرف اتوجيه نشرات  س  

م بمعالجهة مشهكلات الطهلاب ويمكه ن عمهل نشهرات عهن على الطلاب المتأخرين دراسهياً وقيامهه 

 ألية الكشف عن الطلاب المتعثرين
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التههدريا الجيهه د واسههتعمال الوسههائل المعينههة وأسههاليب رعايههة الطههلاب دراسههياً وسههلوكياً ويمكههن 

 . مناقشة  ذه ا مور التربوية من خلال اجتماعات الكلية 

 جٌطلاخ جٌّطؼثش٠ٓ: جٌطؼحًِ ِغ

o ب علّ زدي.عمل ملفاث خاصت بالمخعثسٔه لمخابعت زالت كل طال 

o عمىل لخعسف علىّ اسبىباو َالعُامىل الخىٓ إلث الىّ الخىدخس الدزابىٓ مثىل عىدل حى ىٕد الُ ىج َعىدل ا

إَ ضعف المخابعت المىصلٕت إَ كسإٌت الطالب للمالة إَ َخُل ظسَف حمىعً مىه الدزابىت إَ  الُاخباث

 .إَ المىٍح الدزابٓ َغٕس ذلك مــه اسبباو دبخاذ المالة سبباو حخعلق ب

o رة المُال الرٔه حدخسَا فٍٕىا لمىا ةىت حاخسٔه لزابٕاً َعقد لقاءاث مع إبحى ٕد اخخماع مع الطلاو المخد

إبباو الخىدخس َازاىالٌد الىّ الطىسم المثلىّ لخسسىٕه مسخُاٌىـد الدزابىٓ َذلىك بعىد الىخىا ح الةىٍسٔت 

 . َالفصلٕت 

o  السا د العلمّحفعٕل لَز. 

o  ٌؤلاء الطلاوحفعٕل الساعاث المكخبٕت لمساعدة . 

o ٕد الطالىب مىه خىلاش ااىخساي خمٕىع إعيىاء ٌٕدىت الخىدزٔ  ٕىحفعٕل اللامسكصٔىت فىّ َضىع ضىُاب  حق

بُضع الامخساواث زخّ لا ٔكُن الامخسان فّ ٔد مه لا ٔسخطٕع الخقُٔد بمفسلي ََضع إكثس مه طسٔقت 

 للخقُٔد.

o ملىّ َمىدِ الإبىخٕعاو َمىدة عمل ابخبٕان للطلبت عه مسخُِ الإبخفالة مىه مساضىساث الى ىسِ َالع

َالُ ىُف  المساضسة ََ خٍا َمه ٔقُمُن بالةسذ َحقُٔد ذلك لكل فس ت مىفصلت ثد ابخخساج وخا دٍىا

 عىد إبباو ازدال إَ ا باش الطالب عه المساضسة إَ العملّ.

o . ٔحفعٕل الإمخساواث الخكُٔىٕت اٍسٔا مه إعياء ٌٕدت الخدز 

o  سىاً فىٓ مةىازكخٍد َفىاعلٕخٍد الفصىلٕت ََاخبىاحٍد الدزابىٕت   إَ الرٔه ابدَا حس معىُِ للطلاوحةدٕع

 . حسسىٍد فٓ وخا ح اخخبازاحٍد الةٍسٔت َالفصلٕت َذلك بٍدف ابخمسازٌد فٓ ٌرا الخسسه حصاعدٔاً 

o الّ طسم الابخركاز الدٕد َفق خدَش مى د .  الطلاو ازاال 

o  ُٕه للطىلاو المخعثىسٔه علىّ إن ٔىخد ذلىك ٔمكه حى ٕد زلقاث وقاإت َازاالٔت مه خٍت الطىلاو المخفى

 مه خلاش إعياء ٌٕدت الخدزٔ  إَ بإاساف ما مىٍد.
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 تتنوع أسباب العثر الدراسى كالآتى:
   

 .جٌظشٚف جلإجطّحػ١س أٚ جٌٕفغ١س 

 .ِشىلاش ضٛجطً ِغ جٌضِلاء 

 .ِشىلاش ضٛجطً ِغ أػؼحء ١٘ثس جٌطذس٠ظ 

 جٌظذ١س. جٌذحٌس 

 .ج١ٌّٛي جٌطؼ١ّ١ٍس ٌذٜ جٌطلاخ 

 .جٌظشٚف جٌّحد٠س جٌّطذ١ٔس 

  ػذَ لذسز جٌطحٌد ػٍٝ ضٕظ١ُ جٌٛلص 

  ػذَ جلإ٘طّحَ ذؼًّ جٌٛججرحش جٌذسجع١س 

  العبء الأكبر فى التعرف على أسباب التعثر الدراسى بصورة  الرائد العلمىوعلى ذلك يقع على

تابعته لنتائج الإختبارات التكوينية التى تجرى فى مجلسات الريادة العلمية و مبكوة من خلال

بداية العام الدراسى وقبل ان يمتد التعثر ليشمل فقدان الطالب لعام دراسى كامل أو إعادة  

 إمتحان مواد دراسية فى الدور الثانى بما يإثر سلبا على مسيرة الطالب الدراسية فى مجملها.

 

 

 

 

 .حلقات تعليمية جماعية إضافية عن الجدول اللأساسى 

 .إعانات مادية أو عينية حسب لوائح صندوق التكافل 

 ودعم نفسى. ريادة علميةت اجلس 

 .جلسات ساعات مكتبية 

 الدعم الصحى. 

  أعرحخ جٌطؼثش جٌذسجعٝ ذحٌى١ٍس

 

 بالكلية   لرعاية الطلاب المتعثرين ذشجِج
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يوجد أنظمة دعم للطلاب المتعثرين على مستوى الأقسام العلميم حيث يقع على   - أ
 : العلمىالقسم  

 

 حسدٔد الطلاو المخعثسٔه َزصسٌد. -1

 َضع مسدُلٕت إوةطت لمساعدة َلعد الطلاو المخعثسٔه: -2

 

  فّ زالت الخعثس فّ الدزابت الى سٔت ٔخد حدمٕع الطلاو المخعثسٔه بكل مالة

القسد المسدُش عه اعالة الةسذ َحسدٔد اسَ اث الخّ َٔسدل ز ٕ  إَ مىسق 

 حخىابب مع الددَش الدزابّ للطلاو.

  ّفّ زالت الخعثس فّ المٍازاث العلمٕت ٔخد اعدال خدَش خاص للخدزٔب عل

المٍازاث المطلُو اثقالٍا فّ المعمل المفخُذ َٔسمر للطلاو بإعالة الخدزٔب 

 فّ بعض مُا ع الخدزٔب العملّ. 

 حغرٔت زاخعت لمعسفت مدِ حقدل الطلاو المخعثسٔه. ٔخد عمل -3

فّ زالت الخعثس بسبب الغٕاو ٔخد مىا ةت إبباو الغٕاو َٔسق  الغٕاو فّ زالت حقدٔد  -4

 اٍالة مسضٕت.

تستخدم الكلية نظام الريادة العلمية ويتم توعية وإعلام الطلاب بنظام   - ب

 لمى.الريادة العلمية أسماء الطلاب لكل رائد علمى بكل قسم ع

 

 

 

 

 بالكلية   دعم الطلاب المتعثرين ٚعحتً
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فييٟ ج١ّييغ جٌّييٛجد  أٚ ج١ييذ جييذج جٌطييلاخ جٌّطفٛلييْٛ دسجعيي١حً ٘ييُ جٌييز٠ٓ ٠ذظييٍْٛ ػٍييٝ ضمييذ٠ش ِّطييحص    

جٌذسجع١س فيٟ جلاخطريحسجش جٌشيٙش٠س ٚجٌفظي١ٍس ٠ٚذطيحجْٛ ئٌيٝ سػح٠يس خحطيس ٚخيذِحش ئسشيحد٠س ١ِّيضز 

 :ٌٍذفحظ ػٍٝ ِغطٛجُ٘ جٌذسجعٟ ٠ّٚىٓ جضرحع جٌخطٛجش جٌطح١ٌس ٌشػح٠طُٙ

 

 

o ذلىك إزبعت إَ ثلاثت إاٍس مىه بدأىت العىال الدزابىّ َبعد مسَز  اسكالٔمٕت حخبع مسٕسة طلاو المسزلت

بعد خُضٍد امخساوٕه علّ اس ل ٔمكه مه خىلاش لزخىاحٍد فىّ ٌىرٔه الإمخسىاوٕه الُ ىُف علىّ حقٕىٕد 

 مبد ّ للطلاو فالدزخاث المخسصل علٍٕا حعخبس عامل حقٕٕد عالش الّ زد كبٕس .

o  حخبع مسخُِ الطلاو فىّ العملىّ  بعىد مىسَز اىٍسٔه فقى  َذلىك بىالإطلاع علىّ الىدزخاث المخسصىل

 .  ٔخٍا علٍٕا فّ وٍا

o  لزابىىٕاً مىىه َا ىىع وخىىا ح الاخخبىىازاث َحسىىدٕلٍد فىىٓ بىىدل خىىاص لمخىىابعخٍد  المخفىىُ ٕهزصىىس الطىىلاو

 .َالُ ُف علّ مسخُٔاحٍد إَلاً بدَش

 جٌطؼحًِ ِغ جٌطلاخ جٌّطفٛل١ٓ:

o  ٓالخىسٕق مع اسباحرة لسعأت الطلاو المخمٕصٔه لزابٕا َصقل مُاٌبٍد َحىمٕت  دزاحٍد للابىخمساز فى

حىُٔىىع َمىىا ٌىىُ خدٔىىد فىىٓ حخصصىىاحٍد علىىّ الخفىىُم مىىه خىىلاش إبىىدلت علمٕىىت حةىىدعٍد علىىّ الاطىىلاع 

لمٕىىُلٍد الخبىساث َاثىىساء الخدىىازو َاحازىت الفسصىىت لٍىىد للمةىازكت فىىٓ خُاوىىب الىةىاط المخخلفىىت َفقىىاً 

 .َزغباحٍد

o  المخابعت الدَزٔت المسخمسة لخخطٓ إْ العقباث الخٓ ُٔاخٍُوٍا َلفع الطىلاو المخمٕىصٔه َخعلٍىد إكثىس

 ابخكازا.

o  مىسٍد زُافص مالٔت َمعىُٔت لخةدٕعٍد علّ الخفىُم مثىل الٍىدأا َالدىُا ص السمصٔىت َاىٍالاث الخفىُم

 ت.بُاء كاوج اٍسٔت إل فصلٕت َحكسٔمٍد فٓ زفلت الكلٕ

o  زصس إبماء إَا ل الطلاو المخفُ ٕه بالكلٕت لإلازة الخعلٕد للمةازكت فٓ زفل حكسٔد الطلاو المخفُ ٕه

 الرْ حقٕمً الازة الدامعت للطلاو المخفُ ٕه فٓ كل عـال لزابٓ َفق اليُاب  المسدلة.

o ٍد مالٕىا ٔخد حسإر ٌؤلاء الطلاو سِ إوةطت حبىالش طلابىّ لاخلىّ إَ خىازخّ زخىّ َإن حىد مسىاعدح

 لٕخمكىُا مه السفس َذلك سوٍد إفيل َاخٍت للكلٕت.

o ٔكُن للطلاو المخفُ ٕه اسَا ل اَلُٔت حمثٕل الكلٕت فٓ المسافل العامت. 

 ألية للكشف عن الطلاب المتفوقين وتشجعيهم
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 جٌّٕخ جٌذسجع١س  
حد حسإر عدل مه الطلاو المخفُ ٕه للمىست المقدمت مه بفازة الُلأاث المخسدة اسمسٔكٕت بالقاٌسة َذلك   

 .2111بإعلال َحُخًٕ الطلاو لملئ الإبخمازاث الخاصت برلك 

  فّ زالت َخُل حبالش حدزٔب طلابّ إَ مىر مقدمت مه بفازاث  لَش إخسِ ٔخد حسإر الطلاو المخفُ ٕه لٍا 

 

  ٜجٌذػُ جٌّحد 

 زصُش الطلاو المخفُ ٕه الساصلٕه علّ حقدٔس خٕد خدا إَ امخٕاش علّ مكافدي حفُم.   

 جٌشػح٠س جٌؼ١ٍّس 

 المةازكت فّ المةازٔع الخىافسٕت الطلابٕت .  

 . ٔخد حسإر الطلاو المخفُ ٕه لخمثٕل الكلٕت بالمؤحمساث الطلابٕت بالدامعاث اسخسِ 

  ٜٚعحتً أخش  
 الطلاو فّ بسوامح حةكٕل مدل  الازة َزدة الدُلة بالكلٕت .ااخساي بعض  

 حكسٔد اسَا ل بىصَش إبما ٍد َصُزٌد علّ المُ ع اسلكخسَوّ بالكلٕت 

 حسُٔق الممازبت الدٕدة فٍٕد. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 بالكلية   لرعاية الطلاب المتفوقين ذشجِج
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 ِذؼشئجطّحع س٠حدز ػ١ٍّس

 .....................        فٝ ضّحَ جٌغحػس................ئٔٗ فٝ ٠َٛ :..........................     جٌّٛجفك : 

 جٌمغُ.........................................        ججطّغ جٌشجتذ جٌؼٍّٝ ...................... .................  

 :........................................................ذحٌطحٌد : ....................................   جٌفشلس 

٘ذف جلإجطّحع: 

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................. 

 

 جلإجشجء جٌّطخز:

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

 ضٛط١حش / ِلادظحش جٌشجتذ جٌؼٍّٝ:

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

 ضٛل١غ جٌطحٌد                                                            ضٛل١غ جٌشجتذ جٌؼٍّٝ
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 عحػحش ِىطر١س ِذؼش ئجطّحع

 
 

    ئعُ ػؼٛ ١٘ثس جٌطذس٠ظ:                                         جٌمغُ:

        ج١ٌَٛ:                                                                جٌطحس٠خ:                                                 

 ئعُ جٌطحٌد:

- 

- 

- 

- 

- 

 جٌّٛػٛػحش جٌطٝ ضُ ِٕحلشطٙح:

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

................................................................................................................. 

 

 

 ضٛل١غ جٌطحٌد                                       

    ػؼٛ ١٘ثس جٌطذس٠ظ ضٛل١غ                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


