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 كلية معتمدة

  معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة
 8102/8102للعام الجامعي  

 
 :معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس أولاً:

يتم تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس بالكلية من خلال استخدام مجموعة من المعايير و 

المعايير و ذلك  من خلال تصميم استمارة تحتوى  هعضو هيئة التدريس لهذ قياس مدى استيفاء

ثم  بمعرفة هذه المعاييرعلى البنود التالى ذكرها بالتفصيل حيث يقوم كل عضو هيئة التدريس 

. و تتمثل نشاط هذة المعايير و تقييم عضو هيئة التدريس و معاونيهميقوم رئيس القسم بمراجعة 

 -:س فى الأنشطة الاتيةأعضاء هيئة التدري

 أنشطة التعليم و التعلم: .0

 وعة تتمثل فى الاتى:تنوهى أنشطة متعددة و م

  الإلتزام باللوائح والنظم 

 الإلتزام بأوقات المحاضرات  

  الالتزام بالجداول الدراسية و إعداد المادة العلمية و التدريب العملى للطلاب  فى الكلية 

   الدعم الطلابي  وتفعيل الريادة العلميةتقديم 

 الالتزام بتوصيف المقرر 

  (والمصفوفات المقرر تقرير -إعداد ملف المقرر)توصيف المقرر 

  تحويل المقررات الى صورة الكترونية و الاستفادة من برنامج  التعليم الإلكترونى 

   استخدام الطرق الحديثة في التدريس 

  التقييم المستمر للطلاب 

  ب تطوير أساليب تقويم الطلا 

  النقد البناء فى العملية التعليمية 

   المشاركة في أعمال الكنترول 

  المشاركة في المراقبة علي لجان الامتحانات 
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 المشاركة في إعداد الامتحانات النظرية والعملية 

   إعلان الحلول النموذجية للامتحانات 

 الطلاب. التمسك بالقيم والتقاليد الجامعية الأصيلة والعمل على بثها فى نفوس 

 الإشراف والمتابعة  على سير العملية التعليمية 

   ورعاية الشبابالمشاركة فى الأنشطة الطلابية  

  بالكلية المختلفة نشطة الوحداتالمشاركة  فى أ 

 :الأنشطة البحثية .8

 و تتمثل فى الاتى:

  طلبة الدراسات العليا أو مناقشة رسائل الدراسات العلياشراف على الإ 

 الدورات التدريبية وورش العمل المشاركة في 

   و الندوات بالقسم ورش العملالمشاركة فى تنظيم و حضور 

  الاشتراك فى المشروعات البحثية 

   بالحضور أو القاء بحثالمشاركة فى المؤتمرات العلمية 

  المشاكل. هفى حل هذ ةساهمطبقا للمشاكل الشائعة فى المجتمع للمعمل أبحاث علمية 

  بحاث و الكتب المؤلفةللا محليا و دوليا  لنشر العلمىالمساهمة فى ا 

  بين الجامعات. تفعيل برتوكلات التعاون  الثقافى و العلمى 

   العلمى والبحووث التوى توم نشورها لورئيس القسوم وعرضو   النشاطتقديم تقرير سنوى عن

 على مجلس الكلية.

 المشاركة في الخطة البحثية للقسم 

 :ة البيئةأنشطة خدمة المجتمع و تنمي .3

 المشاركة في أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة داخل القسم 

 المشاركة في أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة بالكلية 

 المساهمة أو تنظيم ندوات وورش عمل في مجال التخصص  

 اكتشاف المشاكل الشائعة في المجتمع وعمل أبحاث علمية تساهم في حل هذه المشاكل 

  للجهات المختصة لكل مشاكل المجتمعتقديم توصيات 
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 نشاط فى مجال الجودةال .4

 المشاركة في الانشطة الخاصة بالجودة داخل القسم 

 المشاركة في الانشطة الخاصة بالجودة داخل الكلية 

 الجودة ضور وتنظيم ورش عمل وندوات ومؤتمرات عن ضمانح 

  للكلية الدراسة الذاتية المشاركة فى اعداد 

 :والعلاق ات  الصف ات الشخصية .5

 متفاعل ومتعاون مع الزملاء 

 متعاون مع رؤساؤه في العمل 

 متمكن من المادة العلمية التي يقوم بتدريسها 

  حسن المظهر والسلوك العام 

 التعامل باحترام مع الرؤساء  فى الكلية 

 احترام الزملاء فى القسم و فى الأقسام الاخرى 

 التعامل باحترام مع الجهاز الادارى فى الكلية 

 التعامل باحترام مع الطلاب  فى الكلية 

 تجنب الصراعات داخل القسم و الكلية 

 العمل على حل المشاكل داخل القسم و الكلية 
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 معيدين( -ثانياً: معايير تقيييم أداء معاونى أعضاء هيئة التدريس)مدرسين مساعدين 

 معيدين و المدرسين المساعدين من خلال:يتم قياس أداء ال

 أنشطة التعليم و التعلم:. 0

 الالتزام باللوائح والنظم 

  الالتزام بأوقات العملي الخاصة بالطلاب 

 المشاركة في الريادة العلمية الخاصة بالطلاب 

 المشاركة في الدعم الطلابي 

   الدراسية بالجداولالالتزام 

 فى الكلية بالتدريب العملى للطلاب الالتزام 

 استخدام الطرق الحديثة في التدريب العملي 

 المشاركة في الملاحظة علي لجان الامتحانات 

 المشاركة في أعمال الكنترول 

 .التمسك بالقيم والتقاليد الجامعية الأصيلة والعمل على بثها فى نفوس الطلاب 

  ورعاية الشبابالمشاركة فى الأنشطة الطلابية  

 المختلفةلوحدات المشاركة  فى أنشطة ا  

 عدم إعطاء دروس خصوصية 

 التعامل مع الطلاب بطريقة لائقة                   

 . الأنشطة البحثية8

 )يجب التقدم في رسائلهم العلمية ) ماجستير/ دكتوراة 

  فى القسم والكليةو الندوات  ورش العملالمشاركة فى تنظيم و حضور 

 عملالمشاركة في الدورات التدريبية وورش ال 

 المشاركة في المؤتمرات العلمية بالحضور 

 المشاركة في تفعيل الخطة البحثية للقسم 

  الاشتراك فى المشروعات البحثية 

 . أنشطة خدمة المجتمع و تنمية البيئة 3
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 أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة داخل القسم المشاركة فى 

 المشاركة فى مشروعات تطبيقية/خدمية 

 المستشوووووفيات -دار المسوووونين –) دار الايتوووووام يوووووات الخيريووووة المشوووواركة فووووى الجمع- 

 (الخاصة ذوى الاحتياجاتو -الحضانات

  المشاركة في تنظيم ندوات وورش عمل في مجال تخصص 

 النشاط الجامعى والنشاط فى مجال الجودة. 4

 المشاركة في الانشطة الخاصة بالجودة داخل القسم 

  داخل الكليةالمشاركة في الانشطة الخاصة بالجودة 

 الجودة ضور وتنظيم ورش عمل وندوات ومؤتمرات عن ضمانح 

  للكلية الدراسة الذاتية المشاركة فى اعداد 

 أنشطة تنمية الأداء والقدرات   -5

 الأنشووطة التووى يقوووم بهووا عضووو هيئووة التوودريس لتحسووين الأداء و تنميووة القوودرات  مثوول 

 .الدورات التدريبية و الأنشطة البحثية

 لشخصية والعلاق ات:الصف ات ا .6

 متفاعل ومتعاون مع الزملاء 

 متعاون مع رؤساؤه في العمل 

 متمكن من المادة العلمية التي يقوم بتدريسها 

  حسن المظهر والسلوك العام 

 التعامل باحترام مع الرؤساء  فى الكلية 

 احترام الزملاء فى القسم و فى الأقسام الاخرى 

 ى الكليةالتعامل باحترام مع الجهاز الادارى ف 

 التعامل باحترام مع الطلاب  فى الكلية 

 تجنب الصراعات داخل القسم و الكلية 

 العمل على حل المشاكل داخل القسم و الكلية 
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