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  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلابكلمة 
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 6 للجنة التدريب والتوعيةالهيكل التنظيمى 
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 كلوخ الأستبذ الدكتىر عويد الكليخ

 

كجٛشفٙ نغُخ انزذسٚت ٔانزٕعٛخ نٓب أصش اٌ 

رؾمٛك انشٚبدح فٙ يغبل انزذسٚت ٔانزطٕٚش ٔخذيخ 

انًغزًع ؽٛش آَب رزًضم ثبلإسرمبء ثًغزٕ٘ اداء 

أعضبء ْٛئخ انزذسٚظ ثبنكهٛخ َٔشش صمبفخ انغٕدح ثٍٛ 

ثٓب نغُخ ى زٔيٍ اْى انًغبلاد انزٗ رٓيغزًع انكهٛخ 

انزذسٚت ٔانزٕعٛخ إعذاد ٔالإششاف عهٙ ٔسػ رذسٚجٛخ 

  نزذسٚظ ٔانطلاة ٔالإداسٍٚٛ.لأعضبء ْٛئخ ا

                                                                 

 

 عويد الكليخ                                                     

 أ.د/ ْٕٚذا طبدق عجذانؾًٛذ                                                       
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 التعلين والطلاةل الكليخ لشئىى كلوخ وكي

  
صمبفخ نهغبيعخ ٔ كهٛخ انزًشٚض فٗ َشش اَطلالب يٍ انذٔس الاعبعٗ 

نهغُخ انزذسٚت لاثذ يٍ ٔعٕد خطخ يفعهخ ف يغزًع انكهّٛثٍٛ  انغٕدح

أعضبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔانطلاة  ٔأداء ضمبفخثركًٍ فٗ الاسرمبء   ٔانزٕعٛخ

 انهغُخ.  أعضبءانفعبل ثٍٛ انكهٛخ ْٔٔزا ٚشعع انٗ انزجبدل  ٔالإداسٍٚٛ

 

 التعلين والطلاةوكيل الكليخ لشئىى                                     

  يؾجٕثّ طجؾٗ عجذانعضٚضأ.د/                                                
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 للدراسبد العليبكلوخ وكيل الكليخ 
 

نٗ إعذاد كٕادس ثششٚخ يؤْهخ رٓذف نغُخ انزذسٚت ٔانزٕعٛخ إ

رمٛٛى إؽزٛبعبد الأَشطخ انًخزهفخ ثبنكهٛخ ٔانعًم عهٗ لإؽزٛبعبد انعًم ٔ

  رًُٛخ ٔرأْٛم انًٕاسد انجششٚخ عٍ طشٚك انزذسٚت ٔإعبدح انزأْٛم.

                                   

 

 

 للدراسبد العليبلشئىى وكيل الكليخ 

     ُْبء عجذ انغٕادأ.د/                                                     
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 هدير وحدح ضوبى الجىدحكلوخ 

 

يع ٔؽذح ضًبٌ انغٕدحٔيُغمٗ  رعًم نغُخ انزذسٚت ٔانزٕعٛخ ثبنزعبٌٔ      

انًعبٚٛش عهٗ رُفٛز ٔسػ رذسٚجٛخ عهٗ يغزٕٖ أعضبء ْٛئخ انزذسٚظ 

رزضًٍ آنٛبد رؾمٛك انغٕدح فٙ انزذسٚظ ٔانزمٛٛى  ٔانٓٛكم الإداسٖ ثبنكهٛخ

نزًُٛخ يٓبسارٓى الإداسٚخ ٔرؾمٛك  يزطهجبد انغٕدح ٔانزعبٌٔ يع ألغبو انكهٛخ 

 نزٕعّٛ يششٔعبد رخشط انطلاة نخذيخ انًغزًع.

 

 

 

                                                     هدير وحدح ضوبى الجىدح

 ذانظبدقثبعًّ سثٛع عجأ.د/ 
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 رئيس لجٌخ التدريت والتىعيخكلوخ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انكٕادس رذسٚتاٌ انٓذف الأعبعٗ نهغُخ انزذسٚت ٔانزٕعٛخ ْٕ       

 نزهجٛخ الاداسٖ ٔانغٓبص ٔيعبَٔٛٓى انزذسٚظ ْٛئخ أعضبء يٍ ثبنكهٛخ انجششٚخ

                          ٔيشدٔد انزذسٚت. لٛبط أصش ٔرمٛٛى َزٛغخ انزذسٚت يٍ خلال إؽزٛبعبرٓى

 

 

 

  رئيس لجٌخ التدريت والتىعيخ

 أيم ععٛذ طّ                .د/ .وأ                                                              
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 0107/0108تشكيل لجنة التدريب والتوعية 
  

 رئٌسا ىجراحى باطنأستاذ مساعد بقسم تمرٌض  ٌد طهمل سعأ أ.م.د/

 عضوا يُغك يعٛبس انطلاة ٔانخشٚغٌٕ د/ نورا احمد عبد الله

 عضوا منسق معٌار القٌادة والحوكمة أ.م.د/ سماح مصطفى محمد

 عضوا منسق معٌار اعضاء هٌئه التدرٌس د/ سمٌة عودة عبدالمنعمأ.م.

 عضوا لتدرٌس والتعلمامنسق معٌار    محضٌه مرسى د/أ.م.

 عضوا منسق معٌار الجهاز الادارى سٌد فتحٌة سعٌد د/

معٌار إدارة الجودة والتطوٌر منسق باسمة ربٌع عبدالصادقأ.م.د/   عضوا 

 عضوا باطنى جراحىبقسم تمرٌض  مساعد معٌدة إٌمان جمال أحمد م/م.

 عضوا باطنى جراحىمعٌدة بقسم تمرٌض   شٌماء السٌد حسنى م/

 عضٕا يذٚش انكهٛخ أ/ اؽًذ يُظٕس 

 عضوا الفرقة الرابعة  صلاح محمد صلاحالطالب/ 

 

 عميد الكلية مدير وحدة ضمان الجودة                             رئيس لجنة التدريب

 دأ.د/هىيدا صبدق عجد الحوي                      عجد الصبدقأ.م.د/ ثبسوخ رثيع                                   أ.م.د/أهل سعيد طه
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 جٌخ التدريت والتىعيخالهيكل التٌظيوى لل

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة

)عميد الكلية(   

 

 مدير وحدة الجودة

 وكيل الكليخ للدراسبد العليب

لجنة التدريب رئيس  

 الأعضاء

 

سكرتاريةال  

 

 وكيل الكليخ لشئىى التعلين والطلاة
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 رغعٗ انهغُخ انٗ رؾمٛك انشٚبدح فٗ يغبل انزذسٚت ٔانزطٕٚش ٔخذيخ انًغزًع.

 

 

 

 

انزللذسٚظ ثبنكهٛللخ  رزًضلم سعللبنخ انهغُلخ فللٗ الإسرمللبء ثًغلزٕٖ الأداء نللذٖ أعضللبء ْٛئلخ

 .المجتمعٌةٔرمذٚى خذيّ يغزًعٛخ سالٛخ رأكٛذا نغٛبعخ انكهٛخ عهٗ انششاكخ 

 

 

  

 . نشر ثقافة الجودة بٌن مجتمع الكلٌة 

 .إعداد كوادر بشرٌة مؤهلة لاحتٌاجات العمل 

  تقٌيٌم إحتٌاجييات اطنشييطة المختلفية بالكلٌيية والعمييل عليى تنمٌيية وت هٌييل

 التدرٌب وإعادة الت هٌل الموارد البشرٌة عن طرٌق

  تدرٌب الكوادر البشرٌة بالكلٌة مين أعضياء هٌئية التيدرٌس ومعياونٌهم

 والجهاز الادارى لتلبٌة إحتٌاجاتهم.

 . قٌاس أثر ومردود التدرٌب 
 

  للجنةا رؤية
 الوحدة

لجنةال  رسالة  

لجنةال  أهداف  

 

دريت والتىعيخلجٌخ الت  
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 ههبم اللجٌخ:
 

 

تنفٌذ ورش تدرٌبٌة على مستوى الهٌكل الإدارى بالكلٌة لتنمٌة مهاراتهم  .1

 لبات الجودة .الإدارٌة وتحقٌق  متط

تتضمن  ومعاونٌهم تنفٌذ ورش تدرٌبٌة على مستوي أعضاء هٌئة التدرٌس .2

 آلٌات تحقٌق الجودة فً التدرٌس والتقٌٌم. 

 للتطوٌر والإرتقاء بمستوى الكلٌة.تنفٌذ عدد من الندوات والورش الداخلٌة  .3

والجهاز   ومعاونٌهم عضاء هٌئة التدرٌسط التدرٌبٌة حتٌاجاتالإدراسة  .4

  التدرٌبٌة. حتٌاجاتعمل إستبٌانات بالإ من خلالدارى الإ

 
 

 

 لين اللجٌخ:
 

 العطاء  .1

 المبادرة  .2

 الجودة  .3

 العمل بروح الفرٌق  .4

 المشاركة الإٌجابٌة .5

 

 

 

 

لجنة مهام وقيم 

 التدريب والتوعية
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 أولاً: مهام رئيس مجلس الإدارة 

 دعوة مجلس الإدارة للإنعقاد و رئاسة جلساته. .1

 لجنة.ٌق أغراض المتابعة تنفٌذ السٌاسة العامة الموضوعة لتحق .2

 .أمام الغٌر لجنةتمثٌل ال .3

 .مع الغٌر لجنةإبرام العقود المتعلقة بتعامل ال .4

 .مجلس الإدارة ختصاصات اطخرى التى ٌفوضهاالإ .5

 ضمان الجودة وحدةثانياً: مهام مدير 

 1فنٌاً و إدارٌا لجنةالإشراف على سٌر العمل بال .1

 1متابعة تنفٌذ قرارات مجلس الإدارة .2

 1لجنةٌتعلق ب هداف الفٌما تدرٌبٌة الورش الشترا  فى إقتراح الإ .3

 1متابعة تقرٌر ما تم إنجازه من مهام اللجنة .4

 ضمان الجودة وحدةثالثاً: نائب مدير 

 1ٌتولى مهام المدٌر فى حالة غٌابه .1

 1فنٌاً و إدارٌا لجنةبالالإشراف على سٌر العمل  .2

 1جنةالتابعة للالإشراف على تنظٌم الدورات و الندوات و ورش العمل  .3
 

 رئيس اللجنةرابعاً: مهام 

 .لجنةالإشراف على سٌر العمل بال. 1     

 . توزٌع المهام على أعضاء اللجنة.2     

  .ومدٌر وحدة ضمان الجودة متابعة تنفٌذ قرارات مجلس الإدارة. 3     

 1لجنةٌتعلق ب هداف الفٌما تدرٌبٌة الورش الإقتراح الإشترا  فى . 4     

 1. متابعة تقرٌر ما تم إنجازه من مهام اللجنة5 

 لجٌخ التدريت والتىعيخ فريكههبم 
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 اللجنة رابعاً: مهام أعضاء

 .بالكلٌة عمل دورات تدربٌٌة لاعضاء هٌئة التدرٌس و معاونٌهم .1

  لإدارٌٌن بالكلٌة.المساهمة فى عمل دورات تدربٌٌة ل .2

المسيياهمة فييى الخييدمات الطلابٌيية و تنظييٌم الييدورات و النييدوات و ورش العمييل التابعيية  .3

 جنة.لل

 ها.والإشراف علٌ للدورات التدرٌبٌة التجهٌز .4

 للدورات التدرٌبٌة وعمل قٌاس أثر ومردود التدرٌب. متابعة النتائج الإحصائٌة  .5

 1عمل تقرٌر ما تم إنجازه من مهام اللجنة .6

 

 :منها معاييرأنشطة عدة ب لجنة التدريب والتوعيةترتبط أنشطة 

 

 التدرٌس هٌئة أعضاء معٌار 

 والحوكمة  دةالقٌا معٌار 

 الإدارى  الجهاز معٌار 

 والخرٌجون الطلاب معٌار 

 والتعلم التدرٌس معٌار 

 إدارة الجودة والتطوٌر معٌار 
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 أعضبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔيعبَٔٛٓى رؾغٍٛ لذساد 

 

 

 

 رًُٛخ يٓبساد ٔلذساد أعضبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔيعبَٔٛٓى

 

 

 

 عمد ورش عول عي:*

 .ٗانزؾهٛم الإؽظبئ -

.انزًشٚض مجال رغبْبد انؾذٚضخ فٗالإ -  

.انزذسٚظ عضْٕٛئخ ؽمٕق ٔٔاعجبد  -  

.رغٕٚك انجؾش انعهًىخ ٔانًشبسٚع انجؾضٛخ -  

.انزظؾٛؼ الإنكزشَٔٙ -  

 

 الهدف العام

 الهدف الإجرائى

 

معيارال  أنشطة  
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.انغٕدح فٗ انعًهٛخ انزذسٚجٛخ ٔيعبٚٛش انشبيهخ انغٕدح إداسح  -  

.ٔرُظٛى انًؤرًشاد انعهًٛخ إداسح  - 

.َٔٛخانًٕالع الإنكزش إداسح -  

 .دسٔط فٗ يغبل انزعهى عٍ ثعذ  رظًٛى -

 .رؾذٚذإؽزٛبعبد انًغزًع انظؾٛخ كٛفٛخ -

 .رظًٛى الإخزجبساد الإنكزشَٔٛخ -

 ...ؽًبٚخ ؽمٕق انًهكٛخ  انفكشٚخ -

 .طشق رمٛٛى انجؾش انعهًٗ -
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 .ٔالإداسٚخ الأكبدًٚٛخ نهمٛبداد انزذسٚجٛخ الإؽزٛبعبد رهجٛخ

 

 

 

 رًُٛخ كفبءح انمٛبداد الأكبدًٚٛخ ٔالإداسٚخ.

 

 

 

 *عمد ورش عول عي:

 )أكبدًٚٛخ(   بدنجٛبَايٓبساد إعزخذاو لٕاعذ -

 نًؤرًشاد انعهًٛخا -

 إداسح الإيزؾبَبد -

 الإداسح انغبيعٛخ -

 )إداسٚخ( الإَزشَذٔ ٜنٙ يٓبساد اعزخذاو انؾبعت -

 الاداسح )لٛبداد إداسح(    عبنٛت ٔيٓبسادأ -

 )إداسٚخ(نعًماركٍٕٚ ٔإداسح فشٚك  - 

 )إداسٚخ( ٔالإعزًبعبد إداسح انٕلذ -

 الهدف العام

 الهدف الإجرائى

 

معيارال  أنشطة  
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 .نهًؤعغخ انزذسٚجٛخ الإؽزٛبعبد رهجٛخ

 

 

 

 .ثبنكهٛخانغٓبصالإداسٖ رًُٛخ لذساد 

 

 

 

 *عمد ورش عول عي:

إداسحانًخبطش ثشَبيظ  - 

إداسحانًخبصٌ ثشَبيظ -    

الأخشٍٚ يع انزعبيم فٍ -  

نهفشد رغٛٛشفعبل إؽذاس كٛفٛخ  - 

نهًكزجبد انعبيخ الإداسح -   

انُفغٛخ انضغٕط يٍ انزخهض - 

 يٓبساد انزؾفٛض -

 الهدف العام

 

 

 

 

 

 الهدف الإجرائى

 

 

 

 

 

معيارال  أنشطة  
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 إَشبء لبعذح ثٛبَبد خبطخ ثبنخشٚغٍٛ ٔانزٕاطم يعٓى. -

 ٍ.يزبثعخ انخشٚغٛ -

 

 

 

يعهُّ ٔ ٔاضؾّ انطلاة لجٕل عٛبعبد ٔ َظى  - 

لاؽزٛبعٓى ٔفمب اكبدًٚٛب انطلاة سعبّٚ ٔ دعى  - 

 .يزًٛضِ رعهًّٛٛ ٔخذيبد طلاثّٛ شطّاَ-

 

 

 

 *عمد ورش عول عي:

ثبنكهّٛ انذساعّٛ اانًمشساد عٍ انذساعٗ انعبو ثذاّٚ فٗ انغذد انطلاة  نزٕعّٛ َذٔح عمذ-  

اانًكزجّٛ انغبعبد ٔ انعهًّٛ انشٚبدح رفعٛم عٍ انطلاة نزٕعّٛ َذٔح عمذ-  

اانًكزجّٛ انغبعبد نعهًّٛا انشٚبدح رفعٛم عٍ انزذسٚظ ْٛئّ لاعضبء َذٔح عمذ-  

نزطٕٚش نهطلاة عًم ٔسشخ عمذ-     

انزٕاطم ٔ الارظبل يٓبساد-   

انزٕاطم يٓبساد-  

 

 الهدف العام

 

 

 

 

 

الهدف الإجرئى  
 الإجرائى

 

 

 

 

 

معيارال  أنشطة  
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انٕلذ إداسح - 

انًشكلاد ٔؽم انمشاس ارخبر يٓبساد - 

 انشعبنخ يٍ ثؾضّٛ ٔسلّ اعزخشاط كٛفّٛ -
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 ثأعبنٛت انزذسٚظ ٔانزعهى ٔانزمٕٚى رٕعٛخانطلاة -1

 رؾذٚش ٔرطٕٚشأعبنٛت رمٕٚى رعهى انطلاة -2

 

 
 ٔيعهُخ يٕصمخ ٔانزمٕٚى انزذسٚظ ٔأعبنٛت اعزشارٛغٛبد -1

 ٔيعزًذح ٔيٕصمخ ٔيطٕسح يغزؾذصخ انطلاة رعهى رمٕٚى أعبنٛت -2

 
 

 *عمد ورش عول عي:

 .خ انزذسٚظاعزشارٛغٛخ انزذسٚظ ٔانزعهى ٔانزمٕٚى نلأعضبء ْٛئ -
  .اعزشارٛغٛخ انزذسٚظ ٔانزعهى ٔانزمٕٚى نهطلاة انفشق انذساعٛخ الأسثعخ -

  .لأعضبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔيعبَٔٛٓىَظى رمٕٚى انطلاة انؾذٚضخ  -

 يظفٕفخ يضبْبح رٕطٛفبد انجشايظ ٔانًمشاساد يع أعبنٛت انزمٕٚى انًزُٕعخ -

  .لأعضبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔيعبَٔٛٓى

 .نهطلاةٔسلخ الأيزؾبٌ الأنكزشَٔٗ انزذسٚت عهٗ  -

  أنشطة المعيار
 ludhال

الهدف الإجرائى  
الإجرائى    

 

 الهدف العام
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رشعٛخ صمبفخ انغٕدح فٗ إطبس انعًم الأكبدًٚٗ ٔالإداسٖ ثبنكهٛخ - 1 

الإسرمبء ثغٕدح انجشايظ ٔانًمشساد الاكبدًٚٛخ نًشؽهخ انجكبنٕسٕٚط ٔانذساعبد انعهٛب ثبنكهٛخ  -2

 ثًب ٚهجٗ سعبنخ انكهٛخ

الأسرمبء ثًُظٕيخ انجؾش انعهًٗ -3  

 َظبو انًزبثعخ انذاخهٛخ ٔانزمٛٛىرعضٚض  -4

 دعى إداسح انجٛبَبد ٔانًعهٕيبد انزٙ رهجٙ يزطهجبد انزمٛٛى ٔانزؾغٍٛ انًغزًش-5

 

 

 َشش صمبفخ انغٕدح ثٍٛ أعضبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔيعبَٔٛٓى ٔالإداسٍٚٛ ٔانطلاة -1
إعذاد  رٕطٛف ٔ رمبسٚش انجشايظ ٔانًمشساد نهجكبنٕسٕٚط ٔانذساعبد انعهٛب - 2 

 رمذٚى دعى فُٗ نهجبؽضٍٛ يٍ انذاخم ٔانخبسط ثبنكهٛخ . -3
إعذاد انزمشٚش انغُٕٖ انخبص ثبنكهٛخ -4  

 

 

 الهدف العام

 

  الإجرائى  الهدف
الإجرائى  
 الإجرائى
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 *عمد ورش عول عي:

 دٔسح انطبنت فٗ عٕدح انزعهٛى انعبنٗ -1

 َشش صمبفخ انغٕدح -2

 الإعزشارٛغٛبد انغذٚذح فٗ انزعهٛى انعبنٗ. -3

 2115ذاس انضبنش إعذاد انزمشٚش انغُٕٖ نهكهٛخ طجمب نلاط -4

  2112 انًعبٚٛش الأكبدًٚٛخ انمٕيٛخ انًشععٛخ الإطذاس انضبَٗ إثشٚم -5

 انعهٛب انذساعبد ثشايظ عٍ رعشٚفٛخ َذٔح -6

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  أنشطة المعيار
 ludhال
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التبثعخ لهب لجٌخ التدريت والتىعيخ والوعبييرإًجبزاد   

جبهعخ ثٌهب – ثكليخ التوريض  

 

 :تدريسمعيار أعضاء هيئة الانجازات 

قام معيار أعضاء هيئة التدريس بالكلية العديد من الدورات التدريبيه لأعضاء هيئه  

 التدريس وهى كالتالى:

 إثزغبوؽبضش فٛٓب أ.و.د/  2112 -4-11ثزبسٚخ انزؾهٛم الإؽظبئٗ عٍ تدرٌبٌه دٔسحعمذد  -1

                                                             . ًُغمٙ ٔ أعضبء انًعبٚٛشن انعبل عجذ يؾًذ

[ 

 يُٛخد/  ؽبضش فٛٓب2112 /6/5 ثزبسٚخإداسح انًٕالع الإنكزشَٔٛخ  عٍ تدرٌبٌهعمذد دٔسح  -2

.                                                     عضبءْٛئّ انزذسٚظ ٔيعبَٔٛٓىلأيؾًٕد  انشاصق عجذ  

أ.و.د/ فٕصّٚ  ؽبضش فٛٓب2112 /22/5 ثزبسٚخ شَٔٙانزظؾٛؼ الإنكز عٍ تدرٌبٌهعمذد دٔسح  -3

.                                                                    عضبءْٛئّ انزذسٚظ ٔيعبَٔٛٓىلأ فبسٔق  

 11/12/2112 ثزبسٚخ مجال التمريض الإرغبْبد انؾذٚضخ فٗ عٍ تدرٌبٌه دٔسحعمذد  -4

                                    .ضبءْٛئّ انزذسٚظ ٔيعبَٔٛٓىعلأ ؽُبٌ عجذانْٕبة د/ ؽبضش فٛٓب
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 :معيار القيادة والحوكمةانجازات 

للقيادات الأكاديميه بالكلية العديد من الدورات التدريبيه القيادة والحوكمه قام معيار  

 وهى كالتالى:والإدارية 

ؽبضش  2112 -1-16ثزبسٚخ  الاداسح يٓبساد أعبنٛت ٔيٓبساد عٍ رذسٚجّٛعمذد دٔسح  -1

 .                                         د/ فٕصّٚ فبسٔق نلإداسٍٚٛ ثبنكهٛخفٛٓب 

د/ ؽبضش فٛٓب  2112 -3-21ثزبسٚخ  إداسح انٕلذ ٔالإعزًبعبد عٍ رذسٚجّٛعمذد دٔسح  -2

        .                                  عهٕٖ إثشاْٛى نلإداسٍٚٛ ثبنكهٛخ

ؽبضش فٛٓب  2112 -4-22عٍ يٓبساد إعزخذاو لٕاعذ انجٛبَبد ثزبسٚخ  رذسٚجّٛعمذد دٔسح  -3

.                                         د/ أيُٛخ عجذ انشاصق يؾًٕد لأعضبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔيعبَٔٛٓى  

ا.د/ عجذانشؽٛى  ؽبضش فٛٓب 2112 -4-25ثزبسٚخ الإداسح انغبيعٛخ عٍ  رذسٚجّٛعمذد دٔسح  -4

 .                                         شٕنؼ لأعضبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔيعبَٔٛٓى

ا.د/ ؽبضش فٛٓب  2112 -6-5ثزبسٚخ ركٍٕٚ ٔإداسح فشٚك انعًم  عٍ رذسٚجّٛعمذد دٔسح  -5

 .                                      عجذانشؽٛى شٕنؼ نلإداسٍٚٛ ثبنكهٛخ

ا.د/ ؽبضش فٛٓب  2112 -2-15ثزبسٚخ  انًؤرًشاد انعهًٛخعٍ  رذسٚجّٛح عمذد دٔس -6

 .                                         عجذانشؽٛى شٕنؼ لأعضبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔيعبَٔٛٓى

 2112 -11-22ثزبسٚخ  يٓبساد اعزخذاو انؾبعت اٜنٙ ٔالإَزشَذ عٍ رذسٚجّٛعمذد دٔسح  -2

 .                                         د نلإداسٍٚٛ ثبنكهٛخا.د/ ععذ يؾًٕؽبضش فٛٓب 

ا.د/ يؾجٕثخ ؽبضش فٛٓب  2112 -12-23ثزبسٚخ إداسح الإيزؾبَبد عٍ  رذسٚجّٛعمذد دٔسح  -2

 .                                         طجؾٗ لأعضبء ْٛئخ انزذسٚظ ٔيعبَٔٛٓى
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 :جونمعيار الطلاب والخريانجازات 

لطلبة وخريجى بالكلية العديد من الدورات التدريبيه الطلاب والخريجون قام معيار  

 وهى كالتالى: ةالكلي

ٔؽبضش فٛٓب د/  نخشٚغٙ انكهٛخ دٔسِ رذسٚجّٛ عٍ كٛفّٛ اعزخشاط ٔسلّ ثؾضّٛ يٍ انشعبنّ -1

11/1/2112َبطش انغضأٖ ثمبعخ انذٔس انضبَٗ ثزبسٚخ  

ثمبعخ د/ ٔؽبضش فٛٓب د/ َٕسا أؽًذ د انزٕاطم نخشٚغٙ انكهٛخ دٔسِ رذسٚجّٛ عٍ يٓبسا -2

 13/2/2112ثزبسٚخ عجذانشؽٛى ععذ شٕنؼ 

ٔؽبضش فٛٓب د/ عهٕٖ اثشاْٛى ثمبعخ انًُبلشبد نخشٚغٙ انكهٛخ دٔسِ رذسٚجّٛ عٍ إداسح انٕلذ  -3

21/3/2112ثزبسٚخ  

ٔؽبضش فٛٓب د/اّٚ انكهٛخ  نخشٚغٙدٔسِ رذسٚجّٛ عٍ يٓبساد ارخبر انمشاس ٔؽم انًشكلاد   -4

2/4/2112ثزبسٚخثمبعخ د/ عجذانشؽٛى ععذ شٕنؼ  غًُٛٗ  

ثبنكهّٛ نطلاة  انذساعّٛ عٍ انًمشساد انذساعٗ انعبو ثذاّٚ انغذد فٗ انطلاة  نزٕعّٛ َذٔح -5   

بَٗ انفشلخ الأٔنٗ ٔلبو ثئنمبء انًؾبضشح  ا.و.د/ خذٚغخ يؾًذ ععٛذ ؛ د/أيم عجذانعضٚض ثمبعخ انذٔس انض

26/11/2112ثزبسٚخ   

اانًكزجّٛ نطلاة انفشلخ الأٔنٗ  انغبعبد ٔ انعهًّٛ انشٚبدح عٍ رفعٛم انطلاة نزٕعّٛ َذٔح -6   

22/11/2112ٔؽبضش فٛٓب د/ َٕسا أؽًذ ثمبعخ انذٔس انضبَٗ ثزبسٚخ   

 ّْٛئ انعهًّٛ ٔانغبعبد انًكزجّٛ لأعضبء انشٚبدح رفعٛم عٍ انزذسٚظ ْٛئّ لاعضبء َذٔح -2  

4/12/2112انغٕدح ثزبسٚخ  ضًبٌ انزذسٚظ ٔؽبضش فٛٓب د/ َٕسا أؽًذ ثٕؽذح  
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 :معيار التدريس والتعلمانجازات 

 

لأعضاء هيئة التدريس وطلبة بالكلية العديد من الدورات التدريبيه التدريس والتعلم قام معيار  

 وهى كالتالى:الكلية 

الأسثعخ ٔؽبضش  انذساعٛخ انفشق نطلاة ٔانزمٕٚى ٔانزعهى انزذسٚظ اعزشارٛغٛخ عٍ عًم ٔسػ -1

الأٔل ٔانضبَٗ ثزبسٚخ  انذٔس فٛٓب د/ ْبنخ شزب ؛ د/شًٛبء عشثٗ ؛ د/يؾضٛخ يشعٗ ثمبعبد

4/12/2112  
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 :معيار الجهاز الإدارىانجازات 

 كالتالى: وهىللإداريين  بالكلية العديد من الدورات التدريبيهالجهاز الإدارى قام معيار  
 

/ د ؽبضش فٛٓب 2112 -5-12ثزبسٚخ  كٛفٛخ إؽذاس رغٛٛشفعبل نهفشدعٍ  رذسٚجّٛ دٔسحعمذد  -1

 .نلإداسٍٚٛ ثبنكهٛخد/ فبرٍ يؾًذ ٔ فزؾٛخ ععٛذ 

    

فبطًّ د/ ؽبضش فٛٓب  2112 -6-3ثزبسٚخ  ثشَبيظ إداسحانًخبطشعٍ  رذسٚجّٛ دٔسحعمذد  -2

 . نلإداسٍٚٛ ثبنكهٛخ كًبل

                                       

 ؽبضش فٛٓب 2112 -11-31ثزبسٚخ  انزخهض يٍ انضغٕط انُفغٛخعٍ  رذسٚجّٛ دٔسحعمذد  -3

 .نلإداسٍٚٛ ثبنكهٛخد/ فبرٍ يؾًذ ٔ / فزؾٛخ ععٛذ د

                                          

/ د ؽبضش فٛٓب 2112 -12-31ثزبسٚخ  فٍ انزعبيم يع الأخشٍٚعٍ  رذسٚجّٛ دٔسحعمذد  -4

 .                                                                            نلإداسٍٚٛ ثبنكهٛخد/ فبرٍ يؾًذ ٔ فزؾٛخ ععٛذ 

 

/ فزؾٛخ ععٛذ د ؽبضش فٛٓب 2112 -12-31ثزبسٚخ يٓبساد انزؾفٛض عٍ  رذسٚجّٛدٔسح  عمذد -5

 .  خنلإداسٍٚٛ ثبنكهٛد/ فبرٍ يؾًذ ٔ 
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 :معيار إدارة الجودة والتطويرانجازات 

 وهى كالتالى: بالكلية العديد من الدورات التدريبيهإدارح الجىدح والتطىيرقام معيار  
 

ٛش نًُغمٗ انًعبٚ 2115دٔسِ رذسٚجّٛ عٍ إعذاد انزمشٚش انغُٕٖ نهكهٛخ طجمب نلاطذاس انضبنش   -1

2/1/2112ٔؽبضش فٛٓب أ.د./ طجشٖ عهٛى ثمبعخ انفٛذٕٚ كَٕفشَظ ثزبسٚخ   

دٔسِ رذسٚجّٛ عٍ الإعزشارٛغٛبد انغذٚذح فٗ انزعهٛى انعبنٗ نمٛبداد فشٚك انغٕدح ٔفشٚك   -2

21/5/2112انغٕدح ثزبسٚخ  ضًبٌ انًعبٚٛش ٔؽبضش فٛٓب أ.د/ عجذانشؽٛى ععذ شٕنؼ ثٕؽذح  

انطبنت فٗ عٕدح انزعهٛى انعبنٗ نطلاة انفشق انذساعٛخ الأسثعخ  دٔسِ رذسٚجّٛ عٍ  دٔس -3

25/1/2112الأٔل ٔانضبَٗ ثزبسٚخ انذٔس ٔؽبضش فٛٓب ا.و.د/ثبعًخ سثٛع ثمبعبد  

سثٛع  ثبعًخ/د.و.الأٔنٗ ٔؽبضش فٛٓب ا انفشلخ دٔسِ رذسٚجّٛ عٍ َشش صمبفخ انغٕدح نطلاة  -4

3/11/2112ثمبعخ انذٔس انضبَٗ ثزبسٚخ  

ُْذ عجذالله  /د.و.انضبَٛخ ٔؽبضش فٛٓب ا انفشلخ ٔسِ رذسٚجّٛ عٍ َشش صمبفخ انغٕدح نطلاةد  -5

14/11/2112ثمبعخ انذٔس انضبَٗ ثزبسٚخ  

سثٛع  ثبعًخ /د.و.انضبنضخ ٔؽبضش فٛٓب ا انفشلخ دٔسِ رذسٚجّٛ عٍ َشش صمبفخ انغٕدح نطلاة  -6

21/11/2112ثمبعخ انذٔس الأٔل ثزبسٚخ  

آيبل غشٚت  /د.و.انشاثعخ ٔؽبضش فٛٓب ا انفشلخ ّ عٍ َشش صمبفخ انغٕدح نطلاةدٔسِ رذسٚجٛ  -2

24/11/2112عجبق ثمبعخ انذٔس الأٔل ثزبسٚخ  

سثٛع  ثبعًخ /د.و.انضبنضخ ٔؽبضش فٛٓب ا انفشلخ دٔسِ رذسٚجّٛ عٍ َشش صمبفخ انغٕدح نطلاة  -2

4/11/2112ثمبعخ د/ عجذانشؽٛى شٕنؼ ثزبسٚخ  

 لأعضبء 2112إثشٚم انضبَٗ الإطذاس انًشععٛخ انمٕيٛخ الأكبدًٚٛخ ٍ انًعبٚٛشدٔسِ رذسٚجّٛ ع  -1

انًعبَٔخ ثبلألغبو انًخزهفخ ثبنكهٛخ ٔؽبضش فٛٓب أ.و.د/ خذٚغخ يؾًذ ععٛذ ٔانٓٛئخ انزذسٚظ ْٛئخ  

َذٔح رعشٚفٛخ عٍ ثشايظ انذساعبد انعهٛب نطلاة انذساعبد انعهٛب ٔؽبضش فٛٓب أ.و.د/ عًبػ  -11

14/11/2112ى ثمبعخ د/ ْٕٚذا طبدق ثزبسٚخ عجذانؾهٛ  


