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 الوحتىي

 الصفحخ الوحتىيبد

 3 عميد الكليةكلمة الأستاذ الدكتور

 4 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلابكلمة 

 5 وكيل الكلية للدراسات العلياكلمة 

 7 مدير وحدة ضمان الجودةكلمة 

 8 يس لجنة التدريب والتوعيةرئكلمة 

 9 تشكيل لجنة التدريب والتوعية

 01 للجنة التدريب والتوعيةالهيكل التنظيمى 

 00 لجنةأهداف الورؤية ورسالة 

 01 مهام وقيم لجنة التدريب والتوعية

 03-02 لجنة التدريب والتوعية فريق مهام

 معايير التابعة للجنة التدريب والتوعيةال

 05-04 ضاء هٌئة التدرٌسمعٌار أع

 07 القٌادة والحوكمة معٌار 

 08 معٌار الطلاب والخرٌجون

 09 التدرٌس والتعلم معٌار 
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 11 الجهاز الإدارىمعٌار 

 10 معٌار المعاٌٌر الأكادٌمٌة والبرامج التعلٌمٌة

 12-11 معٌار إدارة الجودة والتطوٌر

 معاييروال عيةبلجنة التدريب والتوتقرير عن ما تم انجازه 
 التابعة لها

20:13 

 

 كلوخ الأستبذ الدكتىر عويد الكليخ

 

نغُخ انزذرٚت ٔانزٕػٛخ نٓب أصز كجٛزفٙ رؾمٛك انزٚبدح فٙ يغبل اٌ 

انزذرٚت ٔانزطٕٚز ٔخذيخ انًغزًغ ؽٛش آَب رزًضم ثبلإررمبء ثًظزٕ٘ اداء 

ٔيٍ اْى كهٛخ أػؼبء ْٛئخ انزذرٚض ثبنكهٛخ َٔشز صمبفخ انغٕدح ثٍٛ يغزًغ ان

ثٓب نغُخ انزذرٚت ٔانزٕػٛخ إػذاد ٔالإشزاف ػهٙ ٔرع ى زانًغبلاد انزٗ رٓ

  رذرٚجٛخ لأػؼبء ْٛئخ انزذرٚض ٔانطلاة ٔالإدارٍٚٛ.
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 كليخعويد ال                                                     

 أ.د/ ْٕٚذا طبدق ػجذانؾًٛذ                                                       

  

 

 

 

 

 

 

 التعلين والطلاةكلوخ وكيل الكليخ لشئىى 

  
صمبفخ نهغبيؼخ ٔ كهٛخ انزًزٚغ فٗ َشز اَطلالب يٍ انذٔر الاطبطٗ 

ت نهغُخ انزذرٚلاثذ يٍ ٔعٕد خطخ يفؼهخ ف يغزًغ انكهّٛثٍٛ  انغٕدح

أػؼبء ْٛئخ انزذرٚض ٔانطلاة  ٔأداء ضمبفخثركًٍ فٗ الاررمبء   ٔانزٕػٛخ

 انهغُخ.  أػؼبءْٔذا ٚزعغ انٗ انزجبدل انفؼبل ثٍٛ انكهٛخ ٔ ٔالإدارٍٚٛ

 

 التعلين والطلاةوكيل الكليخ لشئىى                                     

  يؾجٕثّ طجؾٗ ػجذانؼشٚشد/ أ.                                               
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 للدراسبد العليبكلوخ وكيل الكليخ 
 

رٓذف نغُخ انزذرٚت ٔانزٕػٛخ إنٗ إػذاد كٕادر ثشزٚخ يؤْهخ 

رمٛٛى إؽزٛبعبد الأَشطخ انًخزهفخ ثبنكهٛخ ٔانؼًم ػهٗ لإؽزٛبعبد انؼًم ٔ

  .رًُٛخ ٔرأْٛم انًٕارد انجشزٚخ ػٍ ؽزٚك انزذرٚت ٔإػبدح انزأْٛم

                                   

 

 للدراسبد العليبلشئىى وكيل الكليخ 

     ُْبء ػجذ انغٕادأ.د/                                                     
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 هدير وحدح ضوبى الجىدحكلوخ 

 

ػًبٌ انغٕدحٔيُظمٗ رؼًم نغُخ انزذرٚت ٔانزٕػٛخ ثبنزؼبًَٔغ ٔؽذح       

انًؼبٚٛز ػهٗ رُفٛذ ٔرع رذرٚجٛخ ػهٗ يظزٕٖ أػؼبء ْٛئخ انزذرٚض 

ٔانٓٛكم الإدارٖ ثبنكهٛخ رزؼًٍ آنٛبد رؾمٛك انغٕدح فٙ انزذرٚض ٔانزمٛٛى 

نزًُٛخ يٓبرارٓى الإدارٚخ ٔرؾمٛك  يزطهجبد انغٕدح ٔانزؼبٌٔ يغ ألظبو انكهٛخ 

 غزًغ.نزٕعّٛ يشزٔػبد رخزط انطلاة نخذيخ انً
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                                                     هدير وحدح ضوبى الجىدح

 ثبطًّ رثٛغ ػجذانظبدقأ.د/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 رئيس لجٌخ التدريت والتىعيخكلوخ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انكٕادر رذرٚتاٌ انٓذف الأطبطٗ نهغُخ انزذرٚت ٔانزٕػٛخ ْٕ       

 نزهجٛخ الادارٖ ٔانغٓبس ٔيؼبَٔٛٓى انزذرٚض ْٛئخ أػؼبء يٍ ثبنكهٛخ انجشزٚخ

                          لٛبص أصز ٔيزدٔد انزذرٚت. ٔرمٛٛى َزٛغخ انزذرٚت يٍ خلال إؽزٛبعبرٓى

 

 

 

  رئيس لجٌخ التدريت والتىعيخ
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               أيم طؼٛذ ؽّ  .د/ .وأ                                                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 1108/1109تشكيل لجنة التدريب والتوعية 
  

 رئٌسا ىجراحى باطنأستاذ مساعد بقسم تمرٌض  أ.م.د/امل سعٌد طه

 عضوا يُظك يؼٛبر انطلاة ٔانخزٚغٌٕ د/ نورا احمد عبد الله

 عضوا منسق معٌار القٌادة والحوكمة أ.م.د/ سماح مصطفى محمد

 عضوا منسق معٌار اعضاء هٌئه التدرٌس د/ سمٌة عودة عبدالمنعمأ.م.

 عضوا التدرٌس والتعلممنسق معٌار    فوزٌة فاروق كامل د/أ.م.

 عضوا منسق معٌار الجهاز الادارى سٌد فتحٌة سعٌد د/

معٌار المعاٌٌر الأكادٌمٌة والبرامج التعلٌمٌةمنسق  أ.م.د/ خدٌجة سعٌد محمد  عضوا 

معٌار إدارة الجودة والتطوٌر منسق / إبتسام سعٌد أحمدأ.م.د  عضوا 
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 عضوا باطنى جراحىبقسم تمرٌض  مساعدمدرس  إٌمان جمال أحمد م/م.

 عضوا باطنى جراحىمعٌدة بقسم تمرٌض   شٌماء السٌد حسنى م/

باطنى جراحى    معٌدة بقسم تمرٌض  م/إٌمان محمد جمال    عضوا 

   عضوا     دة بقسم تمرٌض باطنى جراحىمعٌ م/ اٌة السٌد شلبى 

 ػؼٕا يذٚز انكهٛخ أ/ اؽًذ يُظٕر 

 عضوا الفرقة الرابعة علاء على الطالب/ 

 

 عميد الكلية مدير وحدة ضمان الجودة                             رئيس لجنة التدريب

 دأ.د/هىيدا صبدق عجد الحوي                      عجد الصبدقرثيع أ.م.د/ ثبسوخ                                   أ.م.د/أهل سعيد طه

 

 

 

 جٌخ التدريت والتىعيخالهيكل التٌظيوى لل

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة

)عميد الكلية(   

 

 وكيل الكليخ للدراسبد العليب

 وكيل الكليخ لشئىى التعلين والطلاة



 

11 
 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رظؼٗ انهغُخ انٗ رؾمٛك انزٚبدح فٗ يغبل انزذرٚت ٔانزطٕٚز ٔخذيخ انًغزًغ.

 

 

 

 

الجودة وحدةمدير   

لجنة التدريب رئيس  

 الأعضاء

 

سكرتاريةال  

 

  للجنةا رؤية
 الوحدة

لجنةال  رسالة  

 

 لجٌخ التدريت والتىعيخ
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مللبء ثًظلزٕٖ الأداء نللذٖ أػؼللبء ْٛئلخ انزللذرٚض ثبنكهٛللخ رزًضلم رطللبنخ انهغُلخ فللٗ الإرر

 .المجتمعٌةٔرمذٚى خذيّ يغزًؼٛخ رالٛخ رأكٛذا نظٛبطخ انكهٛخ ػهٗ انشزاكخ 

 

 

  

 . نشر ثقافة الجودة بٌن مجتمع الكلٌة 

 .إعداد كوادر بشرٌة مؤهلة لاحتٌاجات العمل 

 ة وتأهٌييل تقٌيٌم إحتٌاجييات الأنشييطة المختلفية بالكلٌيية والعمييل عليى تنمٌيي

 الموارد البشرٌة عن طرٌق التدرٌب وإعادة التأهٌل

  تدرٌب الكوادر البشرٌة بالكلٌة مين أعضياء هٌئية التيدرٌس ومعياونٌهم

 والجهاز الادارى لتلبٌة إحتٌاجاتهم.

 . قٌاس أثر ومردود التدرٌب 
 

 

 

 
 
 

 ههبم اللجٌخ:
 

 

ٌة مهاراتهم تنفٌذ ورش تدرٌبٌة على مستوى الهٌكل الإدارى بالكلٌة لتنم .1

 الإدارٌة وتحقٌق  متطلبات الجودة .

تتضمن  ومعاونٌهم تنفٌذ ورش تدرٌبٌة على مستوي أعضاء هٌئة التدرٌس .2

 آلٌات تحقٌق الجودة فً التدرٌس والتقٌٌم. 

لجنة  مهام وقيم

 التدريب والتوعية
 

لجنةال  أهداف  
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 للتطوٌر والإرتقاء بمستوى الكلٌة.تنفٌذ عدد من الندوات والورش الداخلٌة  .3

والجهاز   ومعاونٌهم ئة التدرٌسعضاء هٌلأ التدرٌبٌة حتٌاجاتالإدراسة  .4

  التدرٌبٌة. حتٌاجاتعمل إستبٌانات بالإ من خلالالإدارى 

 
 

 

 لين اللجٌخ:
 

 العطاء  .1

 المبادرة  .2

 الجودة  .3

 العمل بروح الفرٌق  .4

 المشاركة الإٌجابٌة .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 أولاً: مهام رئيس مجلس الإدارة 

 دعوة مجلس الإدارة للإنعقاد و رئاسة جلساته. .1

 لجنة.فٌذ السٌاسة العامة الموضوعة لتحقٌق أغراض المتابعة تن .2

 .أمام الغٌر لجنةتمثٌل ال .3

 .مع الغٌر لجنةإبرام العقود المتعلقة بتعامل ال .4

 .مجلس الإدارة ختصاصات الأخرى التى ٌفوضهاالإ .5

 ضمان الجودة وحدةثانياً: مهام مدير 

 لجٌخ التدريت والتىعيخ فريكههبم 
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 1فنٌاً و إدارٌا لجنةالإشراف على سٌر العمل بال .1

 1ذ قرارات مجلس الإدارةمتابعة تنفٌ .2

 1لجنةٌتعلق بأهداف الفٌما تدرٌبٌة الورش الإقتراح الإشتراك فى  .3

 1متابعة تقرٌر ما تم إنجازه من مهام اللجنة .4

 ضمان الجودة وحدةثالثاً: نائب مدير 

 1ٌتولى مهام المدٌر فى حالة غٌابه .1

 1فنٌاً و إدارٌا لجنةبالالإشراف على سٌر العمل  .2

 1جنةم الدورات و الندوات و ورش العمل التابعة للالإشراف على تنظٌ .3
 

 رئيس اللجنةرابعاً: مهام 

 .لجنةالإشراف على سٌر العمل بال. 1     

 . توزٌع المهام على أعضاء اللجنة.2     

  .ومدٌر وحدة ضمان الجودة متابعة تنفٌذ قرارات مجلس الإدارة. 3     

 1لجنةٌتعلق بأهداف الفٌما بٌة تدرٌالورش الإقتراح الإشتراك فى . 4     

 1. متابعة تقرٌر ما تم إنجازه من مهام اللجنة5 

 

 اللجنة رابعاً: مهام أعضاء

 .بالكلٌة عمل دورات تدربٌٌة لاعضاء هٌئة التدرٌس و معاونٌهم .1

  لإدارٌٌن بالكلٌة.المساهمة فى عمل دورات تدربٌٌة ل .2

و النييدوات و ورش العمييل التابعيية المسيياهمة فييى الخييدمات الطلابٌيية و تنظييٌم الييدورات  .3

 لجنة.ل

 ها.والإشراف علٌ للدورات التدرٌبٌة التجهٌز .4

 للدورات التدرٌبٌة وعمل قٌاس أثر ومردود التدرٌب. متابعة النتائج الإحصائٌة  .5

 1عمل تقرٌر ما تم إنجازه من مهام اللجنة .6
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 :منها معاييرأنشطة عدة ب لجنة التدريب والتوعيةترتبط أنشطة 

 

 التدرٌس هٌئة أعضاء رمعٌا 

 والتعلم التدرٌس معٌار 

 والخرٌجون الطلاب معٌار 

 الإدارى الجهاز معٌار 

 والحوكمة القٌادة معٌار 

 معٌار المعاٌٌر الأكادٌمٌة والبرامج التعلٌمٌة 

 معٌار إدارة الجودة والتطوٌر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 أػؼبء ْٛئخ انزذرٚض ٔيؼبَٔٛٓى رؾظٍٛ لذراد 

 

 الهدف العام

 الهدف الإجرائى
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 ٔلذراد أػؼبء ْٛئخ انزذرٚض ٔيؼبَٔٛٓىرًُٛخ يٓبراد 

 

 

 

 رذرٚجّٛ ػٍ رظٕٚك انجؾش انؼهًٗ ٔانًشبرٚغ انجؾضّٛ دٔراد 4ػمذ -

 رذرٚجّٛ ػٍ ؽًبّٚ ؽمٕق انًهكّٛ انفكزّٚ دٔراد 3ػمذ -

 ثُبء الاخزجبراد الانكززَّٔٛ رذرٚجّٛ ػٍ  دٔراد 3ػمذ -

 نزًزٚغ نغًٛغ الالظبورذرٚجّٛ ػٍ الارغبْبد انؾذٚضّ فٗ يغبل ا دٔراد 6ػمذ -

 رذرٚجّٛ ػٍ ادارِ انغٕدِ انشبيهّ ٔيؼبٚٛز انغٕدِ انشبيهّ فٗ انزؼهٛى دٔراد 4ػمذ -

 رذرٚجّٛ ػٍ انزؼزف ػهٗ ؽزق انزذرٚض انًخزهفّ ٔالانًبو ثٓب دٔراد 4ػمذ-

 رذرٚجّٛ ػٍ انؼزع انفؼبل دٔراد 3ػمذ -

 ػٍ انزؼهى ػٍ ثؼذ رذرٚجّٛ دٔراد 4ػمذ -

 ػٍ رُظٛى انًؤرًزاد انؼهًّٛ رذرٚجّٛ دٔراد 3ػمذ -

 ػٍ ؽمٕق ٔٔاعجبد ػؼٕ ْٛئّ انزذرٚض رذرٚجّٛ دٔراد 4ػمذ -

 ػٍ َظبو انظبػبد انًؼزًذِ رذرٚجّٛ دٔراد 3ػمذ -

 ػٍ ؽزق رمٛٛى انجؾش انؼهًٗ رذرٚجّٛ دٔراد 4ػمذ -

 

 

معيارال  أنشطة  
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 .ٔالإدارٚخ الأكبدًٚٛخ نهمٛبداد انزذرٚجٛخ الإؽزٛبعبد رهجٛخ

 

 

 الهدف العام

 الهدف الإجرائى

 



 

18 
 

 

 رًُٛخ كفبءح انمٛبداد الأكبدًٚٛخ ٔالإدارٚخ.

 

 

 

 عي: دوراد تدريجيخ*عمد 

 انمٛبدِ انفؼبنّ -

 يزالجّ انؼًم ٔرظؾٛؼ انًظبر -

 َظى انًؼهٕيبد الإدارّٚ -

 التطوٌر الادارى -

 

 

 

 

 
 

 

 رؾذٚذ الاؽزٛبعبد انزذرٚجٛخ نهغٓبس الادارٖ  

 

 

معيارال  أنشطة  

 الهدف العام

 

 

 

 

 

 الهدف الإجرائى
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 ثبنكهٛخ الإدار٘رًُٛخ لذراد انغٓبس 

 

 

 

 

 :ورش عول ثعٌىاى*عمد 

- ICDL  نهكًجٕٛرز 

 َظبو انؾفع ٔرذأل انظغلاد -

 ؽٛبح انفزد فٙكٛفٛخ اؽذاس رغٛٛز  -

 انؾًبٚخ يٍ انًخبؽز ٔادارح الاسيبد -

 كٛفٛخ انزخهض يٍ انؼغٕؽ انُفظٛخ -

 ثؼُٕاٌ يٓبراد انزؾفٛش -

 ثبنؼًم ثبلإَغبس ٔػلالزّ الإٚغبثٙانزفكٛز  -

 بَخ الاعٓشح انؼًهٛخاطزخذاو ٔطٛ -

 

 
 

 

 إػذاد ؽلاة يزًٛشٌٔ أكبدًٚٛب ٔفٗ الأَشطخ انطلاثٛخ

 

 

 

معيارال  أنشطة  

 الهدف العام

 

 

 

ئى  الهدف الإجر 
 الإجرائى
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 انخزٚغٍٛ يزبثؼخ-5

 

 

 

 ػمذ َذِٔ نزٕػّٛ انطلاة انغذد فٗ ثذاّٚ انؼبو انذراطٗ ػٍ انًمزراد انذراطّٛ ثبنكهّٛ -1

 نزطٕٚز يٓبراد الارظبل ٔانزٕاطم يغ انطلاة رذرٚجّٛ دٔراد ػمذ -2

 ػمذ دٔرِ رذرٚجّٛ لاػؼبء ْٛئّ انزذرٚض ػٍ رفؼٛم انزٚبدِ انؼهًّٛ ٔانظبػبد انًكزجّٛ -3

 نزطٕٚز يٓبراد الارظبل ٔانزٕاطم يغ انطلاة رذرٚجّٛ دٔراد ػمذ -4

 ػمذ دٔرِ رذرٚجّٛ نزٕػّٛ انطلاة ػٍ رفؼٛم انزٚبدِ انؼهًّٛ ٔانظبػبد انًكزجّٛ-5

 

 

 

 

 

 

 ثأطبنٛت انزذرٚض ٔانزؼهى ٔانزمٕٚى انطلاة رٕػٛخ -1

 رؾذٚش ٔرطٕٚزأطبنٛت رمٕٚى رؼهى انطلاة -2

 

 

يؼهُّ ٔ ٔاػؾّ انطلاة لجٕل طٛبطبد ٔ َظى -1  

 

لاؽزٛبعٓى ٔفمب اكبدًٚٛب انطلاة رػبّٚ ٔ دػى -2  

 

يزًٛشِ رؼهًّٛٛ ٔخذيبد ؽلاثّٛ اَشطّ -3  

 

ٓىيؼ ٔانزٕاطم ثبنخزٚغٍٛ خبطخ ثٛبَبد لبػذح إَشبء-4  

 

معيارال  أنشطة  

الهدف الإجرائى  
الإجرائى    

 الهدف العام
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 ٔيؼهُخ يٕصمخ ٔانزمٕٚى انزذرٚض ٔأطبنٛت اطززارٛغٛبد -1

 ٔيؼزًذح ٔيٕصمخ ٔيطٕرح يظزؾذصخ انطلاة رؼهى رمٕٚى أطبنٛت -2

 
 

ػمذ دٔرِ رذرٚجّٛ ػٍ اطززارٛغّٛ انزذرٚض ٔانزؼهى ٔانزمٕٚى لاػؼبء ْٛئّ انزذرٚض-  

رثؼّػمذ دٔرِ رذرٚجّٛ ػٍ اطززارٛغّٛ انزذرٚض ٔانزؼهى ٔانزمٕٚى نطلاة انفزق انذراطّٛ الا-  

ػمذ دٔرِ رذرٚجّٛ لاػؼبء ْٛئّ انزذرٚض ٔيؼبَٔٛٓى ػٍ َظى رمٕٚى انطلاة انؾذٚضّ-  

نهطلاة ػٍ انزذرٚت ػهٗ ٔرلّ الايزؾبٌ الانكززَٔٗ ػمذ دٔرِ رذرٚجّٛ-  

ػمذ دٔرِ رذرٚجّٛ لاػؼبء ْٛئّ انزذرٚض ٔيؼبَٔٛٓى ػٍ يظفٕفّ يؼبْبح رٕطٛفبد انجزايظ -

 خانًزُٕػٔانًمزراد يغ اطبنٛت انزمٕٚى 

 

 

 

 
 

 

 

 

  أنشطة المعيار
 ludhال

 الهدف العام
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رزطٛخ صمبفخ انغٕدح فٗ إؽبر انؼًم الأكبدًٚٗ ٔالإدارٖ ثبنكهٛخ - 1 

الإررمبء ثغٕدح انجزايظ ٔانًمزراد الاكبدًٚٛخ نًزؽهخ انجكبنٕرٕٚص ٔانذراطبد انؼهٛب ثبنكهٛخ  -2

 ثًب ٚهجٗ رطبنخ انكهٛخ

 الهدف العام

 

الهدف الإجرائى  
الإجرائى  
 الإجرائى

 

  أنشطة المعيار
 ludhال
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الأررمبء ثًُظٕيخ انجؾش انؼهًٗ -3  

 ٚش َظبو انًزبثؼخ انذاخهٛخ ٔانزمٛٛىرؼش -4

 دػى إدارح انجٛبَبد ٔانًؼهٕيبد انزٙ رهجٙ يزطهجبد انزمٛٛى ٔانزؾظٍٛ انًظزًز-5

 

 

 َشز صمبفخ انغٕدح ثٍٛ أػؼبء ْٛئخ انزذرٚض ٔيؼبَٔٛٓى ٔالإدارٍٚٛ ٔانطلاة -1
إػذاد  رٕطٛف ٔ رمبرٚز انجزايظ ٔانًمزراد نهجكبنٕرٕٚص ٔانذراطبد انؼهٛب - 2 

 رمذٚى دػى فُٗ نهجبؽضٍٛ يٍ انذاخم ٔانخبرط ثبنكهٛخ . -3
إػذاد انزمزٚز انظُٕٖ انخبص ثبنكهٛخ -4  

 

 

 

 

 

 

أرثغ َذٔاد رٕػٛخ ػٍ َشز صمبفخ انغٕدح ػذد ػمذ -1  

رذرٚجٛخ ػٍ كٛفٛخ رؾٕٚم الإطزجٛبَبد يٍ ٔرلٙ إنٙ إنكززَٔٙ لأػؼبء  خٔرش 1ػذد  ػمذ -2

 ْٛئخ انزذرٚض ٔيُظمٙ انًؼبٚز

دٔراد رذرٚجٛخ نهجبؽضٍٛ ػٍ ثُك انًؼزفخ 3ػذد  ػمذ -3  

 رذرٚجٛخ نكٛفٛخ كزبثخ انزمزٚز انظُٕٖ نًُظمٗ انًؼبٚٙ حدٔر 1ػذد إػذاد  -4

  أنشطة المعيار
 ludhال

الهدف الإجرائى  
الإجرائى  
 الإجرائى
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انًؼبٚٛز انمٕيٛخ الأكبدًٚٛخ  دٔراد ٔٔرع ػًم لأػؼبء ْٛئخ انزذرٚض ػهٗ 5ػذد ػمذ  -5

  انًزعؼٛخ الإطذار انضبَٗ نًزؽهخ انجكبنٕرٕٚص

رٕطٛف  ثبلألظبو انؼهًٛخ انًخزهفخ ػهٗ انزذرٚض ْٛئخ لأػؼبء ػًم ٔرع 6 ػذد ػمذ-6

ٔانًظفٕفبد بيظ ٔانًمزراد انذراطٛخَانجز   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التبثعخ لهب لجٌخ التدريت والتىعيخ والوعبييرإًجبزاد   

جبهعخ ثٌهب – ثكليخ التوريض  
 

 :معيار أعضاء هيئة التدريسانجازات 

العديد من الدورات التدريبيه لأعضاء هيئه بعضاء هيئة التدريس بالكلية قام معيار أ 

 التدريس وهى كالتالى:

 /30/4 ثزبرٚخ انزؼزف ػهٗ ؽزق انزذرٚض انًخزهفخ ٔالانًبو ثٓب ػٍ تدرٌبٌهػمذد دٔرح  -1

     .                      ػؼبءْٛئّ انزذرٚض ٔيؼبَٔٛٓىلأ ػجذانزؽٛى شٕنؼ.د/ ؽبػز فٛٓب أ 2019

[ 
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 أيٛزح رفؼذ/ أ.و.د ؽبػز فٛٓب2019 /6/5 ثزبرٚخ انؼزع انفؼبل ػٍ تدرٌبٌهػمذد دٔرح  -2

                                                                          .  ػؼبءْٛئّ انزذرٚض ٔيؼبَٔٛٓىلأ

 /14/7 إنٗ 13/7/2019يٍ انفززح  إػذاد انًفزدح الإخزجبرٚخ ػٍ تدرٌبٌهػمذد دٔرح  -3

.                                          ْٛئّ انزذرٚض ػؼبءلأعٛٓبٌ طبدق .د/ أ ؽبػز فٛٓب 2019  

أثٕ  د/أ. ؽبػز فٛٓب 20/8/2019 ثزبرٚخ َظبو انظبػبد انًؼزًذح ػٍ تدرٌبٌهػمذد دٔرح  -4

                                             .  ػؼبءْٛئّ انزذرٚض ٔيؼبَٔٛٓىلأ انظؼٕد أؽًذ أثٕ انظؼٕد

فٕسٚخ  د/أ.و. ؽبػز فٛٓب 15/9/2019 ثزبرٚخػٍ انزؼهٛى ػٍ ثؼذ  تدرٌبٌهػمذد دٔرح  -5

.                                                             ػؼبءْٛئّ انزذرٚض ٔيؼبَٔٛٓىفبرٔق كبيم لأ  

 د/أ.و. ؽبػز فٛٓب 12/11/2019 ثزبرٚخ َٔٗػٍ الإيزؾبٌ الإنكزز تدرٌبٌهػمذد دٔرح  -6

.                                                                  ػؼبءْٛئّ انزذرٚضفٕسٚخ فبرٔق كبيم لأ  

 

 

 

 

 

 

 :معيار القيادة والحوكمةانجازات 

اديميه للقيادات الأكبالكلية العديد من الدورات التدريبيه القيادة والحوكمه قام معيار  

 وهى كالتالى:والإدارية 

 .2019 -3/4إٚغبد ؽهٕل يجزكزح فٗ لؼبٚب انؼًم يٍ فززح  ػٍ رذرٚجّٛػمذد دٔرح  -1

   .2019 -20/11ثزبرٚخ  رذرٚت انمٛبداد الأكبدًٚٛخ ػٍ رذرٚجّٛػمذد دٔرح  -2

                           .12/5/2019ثزبرٚخ  ػٍ َظى انًؼهٕيبد الإدارّٚػٍ  رذرٚجّٛػمذد دٔرح  -3

  ٔيؼبَٔٛٓىنهمٛبداد انكهٛخ  طهٕٖ اثزاْٛىا.د/ ؽبػز فٛٓب  ػٍ انمٛبدِ انفؼبنّ رذرٚجّٛػمذد دٔرح  -4

                                       .24/2/2019ثزبرٚخ 
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 ٔيؼبَٔٛٓىنهمٛبداد انكهٛخ  انزطٕٚز الادارٖ ٔؽبػزفٛٓب د/فٕسّٚ فبرٔقػمذ دٔرح رذرٚجٛخ ػٍ -5

   .17/3/2019زبرٚخث

نهمٛبداد انكهٛخ  طهٕٖ اثزاْٛىا.د/ ؽبػز فٛٓب  ٔ  ػٍ إدارح يمبثلاد انزٕظٛف ػمذ دٔرح رذرٚجٛخ -6

                       .20/11/2019ثزبرٚخ  ٔيؼبَٔٛٓى

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 :معيار الطلاب والخريجونانجازات 

لطلبة وخريجى دورات التدريبيه بالكلية العديد من الالطلاب والخريجون قام معيار  

 وهى كالتالى:الكلية 

/أيم ػجذانؼشٚش ٔؽبػز فٛٓب د  عن تعرٌف الطلاب الجدد ببرنامج الكلٌة دٔرِ رذرٚجّٛ -1

 .26/9/2018 بنذٔر انضبَٗ ثزبرٚخث

بنذٔر /َٕرا اؽًذ ػجذ الله ثٔؽبػز فٛٓب د انزٚبدح انؼهًٛخ نهطلاة انفزلخ الأنٗ دٔرِ رذرٚجّٛ  -2

7/11/2018 نضبَٗ ثزبرٚخا  
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ثمبػخ د/ ٔؽبػز فٛٓب د/ َٕرا أؽًذ انزٚبدح انؼهًٛخ ٔانظبػبد انًكزجٛخ دٔرِ رذرٚجّٛ ػٍ  -3

 .26/11/2018ثزبرٚخ ػجذانزؽٛى طؼذ شٕنؼ 

يؾجٕثخ طجؾٗ ٔؽبػز فٛٓب د/ انزٚبدح انؼهًٛخ ٔانظبػبد انًكزجٛخ  ػٍ رفؼٛم دٔرِ رذرٚجّٛ -4

4/12/2018 ثمبػخ انًُبلشبد ثزبرٚخ  

9/2/2019يؾجٕثخ طجؾٗ ثزبرٚخ ٔؽبػز فٛٓب د/  ػٍ يٓبراد انزٕاطم دٔرِ رذرٚجّٛ  -4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :معيار التدريس والتعلمانجازات 

 

لأعضاء هيئة التدريس وطلبة بالكلية العديد من الدورات التدريبيه التدريس والتعلم قام معيار  

 وهى كالتالى:الكلية 

الأرثؼخ ٔؽبػز  انذراطٛخ انفزق نطلاة ٔانزمٕٚى ٔانزؼهى انزذرٚض ٛغٛخاطززار ػٍ ػًم ٔرع -1

الأٔل ٔانضبَٗ ثزبرٚخ  انذٔر فٛٓب د/ ْبنخ شزب ؛ د/شًٛبء ػزثٗ ؛ د/يؾؼٛخ يزطٗ ثمبػبد

4/12/2018  
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 :معيار الجهاز الإدارىانجازات 

 وهى كالتالى:للإداريين  تدريبيهبالكلية العديد من الدورات الالجهاز الإدارى قام معيار  
 

/ فزؾٛخ د ؽبػز فٛٓب 2019ثشٓز َٕٕٚٛثزبرٚخ يٓبراد انزؾفٛش ػٍ  رذرٚجّٛدٔرح  ػمذد  -1

 .  نلإدارٍٚٛ ثبنكهٛخد/ فبرٍ يؾًذ ٔ طؼٛذ 
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 :ةر الأكاديمية والبرامج التعليميمعيار المعاييانجازات 

 بالكلية العديد من الدورات التدريبيه المعايير الأكاديمية والبرامج التعليميةقام معيار  

 وهى كالتالى:للإداريين 
 

 2017انًؼبٚٛز الأكبدًٚٛخ انمٕيٛخ انًزعؼٛخ الإطذار انضبَٗ إثزٚم ػٍ  رذرٚجّٛػمذد دٔرح  -1

ْٛئخ انزذرٚض ٔانٓٛئخ  لأػؼبء ؽبػز فٛٓب أ.و.د/ خذٚغخ يؾًذ طؼٛذ 2018/ 26/6ثزبرٚخ 

 .انًؼبَٔخ ثبنغٕدح
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 2017انًؼبٚٛز الأكبدًٚٛخ انمٕيٛخ انًزعؼٛخ الإطذار انضبَٗ إثزٚم ػٍ  رذرٚجّٛػمذد دٔرح  -2

لأػؼبء ْٛئخ انزذرٚض ٔانٓٛئخ  ؽبػز فٛٓب أ.و.د/ خذٚغخ يؾًذ طؼٛذ 2018/ 30/9ثزبرٚخ 

 .نٛذانًؼبَٔخ ثمظى إدارح انزًزٚغ ٔلظى طؾخ انًزأح ٔانزٕ

 

 2017انًؼبٚٛز الأكبدًٚٛخ انمٕيٛخ انًزعؼٛخ الإطذار انضبَٗ إثزٚم ػٍ  رذرٚجّٛػمذد دٔرح  -3

لأػؼبء ْٛئخ انزذرٚض ٔانٓٛئخ  ؽبػز فٛٓب أ.و.د/ خذٚغخ يؾًذ طؼٛذ 2018/ 14/10ثزبرٚخ 

 .انًؼبَٔخ ثمظى انزًزٚغ انجبؽُٗ انغزاؽٗ

 

/   2018لأٔنٗ ػٍ ثزَبيظ انكهٛخ نهؼبو انغبيؼٗ رٕػٛخ ؽلاة انفزلخ اػٍ  رذرٚجّٛػمذد دٔرح  -4

ٔ د/ َٓبل  ؽبػز فٛٓب أ.و.د/ خذٚغخ يؾًذ طؼٛذ 2019/ 6/3ثزبرٚخ نمطبع انزًزٚغ   2019

 .يؾًٕد أثٕانفؼم نطلاة انفزلخ الأٔنٗ

 

/ 6/3ثزبرٚخ انًؼبٚٛز الأكبدًٚٛخ انمٕيٛخ انًزعؼٛخ نمطبع انزًزٚغ ػٍ  رذرٚجّٛػمذد دٔرح  -5

 .نطلاة انفزلخ انضبنضخ ػز فٛٓب أ.و.د/ خذٚغخ يؾًذ طؼٛذ ٔ د/ طٓبو يؾًذ ػجذانؼشٚشؽب 2019

 

ثزبرٚخ بنًؼبٚٛز الأكبدًٚٛخ انمٕيٛخ انًزعؼٛخ ٔثزَبيظ انكهٛخ ػٍ انزٕػٛخ ث رذرٚجّٛػمذد دٔرح  -6

 .نطلاة انفزلخ انضبَٛخ ؽبػز فٛٓب أ.و.د/ أيم ػجذانؼشٚش 2019/ 7/10

 

 

 

ثزبرٚخ بنًؼبٚٛز الأكبدًٚٛخ انمٕيٛخ انًزعؼٛخ ٔثزَبيظ انكهٛخ ػٍ انزٕػٛخ ث ّٛرذرٚجػمذد دٔرح  -7

 .نطلاة انفزلخ انزاثؼخ ) إدارح َٔفظٛخ( ؽبػز فٛٓب د/ رأٚخ ػجذانغُٗ 2019/ 8/10

 

ثزبرٚخ بنًؼبٚٛز الأكبدًٚٛخ انمٕيٛخ انًزعؼٛخ ٔثزَبيظ انكهٛخ ػٍ انزٕػٛخ ث رذرٚجّٛػمذد دٔرح  -8

 نطلاة انفزلخ الأٔنٗ. بػز فٛٓب د/ َٓبل يؾًٕد أثٕانفؼمؽ 2019/ 9/10

 

ثزبرٚخ بنًؼبٚٛز الأكبدًٚٛخ انمٕيٛخ انًزعؼٛخ ٔثزَبيظ انكهٛخ ػٍ انزٕػٛخ ث رذرٚجّٛػمذد دٔرح  -9

 .نطلاة انفزلخ انزاثؼخ ) طؾخ يغزًغ( ؽبػز فٛٓب د/ طٓبو يؾًذ ػجذانؼشٚش 2019/ 9/10
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بنًؼبٚٛز الأكبدًٚٛخ انمٕيٛخ انًزعؼٛخ ٔثزَبيظ انكهٛخ ػٛخ ثػٍ انزٕ رذرٚجّٛػمذد دٔرح   -10

 نطلاة انفزلخ انضبنضخ. ؽبػز فٛٓب د/ ؽُبٌ َجٕٖ 2019/ 13/10ثزبرٚخ 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 :معيار إدارة الجودة والتطويرانجازات 

 وهى كالتالى: بالكلية العديد من الدورات التدريبيهإدارح الجىدح والتطىيرقام معيار  
 

نًُظمٗ انًؼبٚٛز  2015دٔرِ رذرٚجّٛ ػٍ إػذاد انزمزٚز انظُٕٖ نهكهٛخ ؽجمب نلاطذار انضبنش   -1

2/9/2018/ طجزٖ طهٛى ثمبػخ انفٛذٕٚ كَٕفزَض ثزبرٚخ ٔؽبػز فٛٓب أ.د  

رثٛغ  ثبطًخ /د.و.انضبنضخ ٔؽبػز فٛٓب ا انفزلخ دٔرِ رذرٚجّٛ ػٍ َشز صمبفخ انغٕدح نطلاة  -2

21/10/2018 ثزبرٚخ ثمبػخ انذٔر الأٔل  
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آيبل غزٚت  /د.و.انزاثؼخ ٔؽبػز فٛٓب ا انفزلخ دٔرِ رذرٚجّٛ ػٍ َشز صمبفخ انغٕدح نطلاة -3

24/10/2018 طجبق ثمبػخ انذٔر الأٔل ثزبرٚخ  

رثٛغ  ثبطًخ /د.و.انضبنضخ ٔؽبػز فٛٓب ا انفزلخ دٔرِ رذرٚجّٛ ػٍ َشز صمبفخ انغٕدح نطلاة  -4

4/11/2018 ثزبرٚخثمبػخ د/ ػجذانزؽٛى شٕنؼ   

َذٔح رؼزٚفٛخ ػٍ ثزايظ انذراطبد انؼهٛب نطلاة انذراطبد انؼهٛب ٔؽبػز فٛٓب أ.و.د/ طًبػ  -5

14/11/2018ػجذانؾهٛى ثمبػخ د/ ْٕٚذا طبدق ثزبرٚخ   

 2018/ 2/12يؾجٕثخ طجؾٗأ.د/  نهطلاة انفزق الارثؼّ َشز صمبفّ انغٕدحدٔرِ رذرٚجّٛ ػٍ  -6

2018 

انٛخ انظٛطزح ػهٗ انكُززٔلاد نًُغ رظزة الايزؾبَبد لاػؼبء ْٛئخ ػٍ  دٔرِ رذرٚجّٛ  -7

الأٔل  انذٔر ثمبػبد يؾجٕثخ طجؾٗانذراطٛخ الأرثؼخ ٔؽبػز فٛٓب ا.و.د/ انزذرٚض ٔيؼبَٔٛٓى 

23/12/2018ٔانضبَٗ ثزبرٚخ  

27/2/2019 ثزبرٚخػٍ كٛفٛخ ػًم الاطزجٛبٌ الانكززَٔٗ دٔرِ رذرٚجّٛ   -8  

   

 


