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 هويدا صادق عبد الحميد كلمة الاستاذ الدكتور:  

 عميد الكلية 

 "مسيرة عطاء حافل بالأمل والعمل من أجل غد أفضل"

 : أبنائى وبناتى

ارحب بكم فهذا الصرح التمرٌضى الشامخ  و أن بالعام الجامعى الجدٌد أن أهنئكم ٌسعدنى  

خدمات  تقدٌمب وحده الارشاد النفسىدلٌل  الكلٌة لكم تقدم  ولذانتم نصف الحاضروكل المستقبل فأ

ومتمٌزة على أسس علمٌة ومهنٌة للطلاب والعاملٌن بالكلٌة فى المجالات النفسٌة متخصصة 

ر قدر من التوافق النفسى والاجتماعى واتمنى لكم المزٌد من التوفٌق والاجتماعٌة لتحقٌق أكب

 والجد والمثابرة لتحقٌق النجاح ومواصلة البحث والتجدٌد والإبتكار.

لا تتردد عزٌزي الطالب/ الطالبة فً طلب النصح والإرشاد والمساعدة من وحدة الإرشاد 

 .النفسً لمساعدتكم على تطوٌر ذاتكم وإستكمال مسٌرتكم
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 د/ فاتن محمد أحمد :مدير الوحدةكلمة 

قال تعالى: ) ومن آٌاته خلق السموات والأرض وإختلاف ألسنتكم وألوانكم إن فً ذلك 

 صدق الله العظٌم. لاٌات للعالمٌن(

جاهات الفنٌة تتعد وحدة الإرشاد النفسً من الوحدات الفنٌة الهامة والتً تعمل بكل الإ

والعلمٌة التً تتضمن تقدٌم كافة الخدمات الإرشادٌة والنفسٌة والإجتماعٌة للطلاب والإرشادٌة 

وأٌضا تساعدهم على حل مشاكلهم النفسٌة والإكادٌمٌة  وأعضاء هٌئة التدرٌس والجهاز الإداري

 والقدرة على التكٌف مع الحٌاة  مبنفسه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 يعتًذح          

    

      
5 

 انذنيم يحتىيبد

 انصفحخ انًحتىيبد

 5 تطىرهب ويزاحم ثُهب جبيعخ انتًزيض كهيخ َشأح عٍ َجذح

 6 انُفسي الإرشبد وحذح َشأح عٍ َجذح

 6 انكهيخ ورسبنخ رؤيخ

 6 انىحذح ورسبنخ رؤيخ

 7 انىحذح واخلاقيبد قيى

 7 انىحذح عٍ يقذيخ

 8 انىحذح ويهبو أهذاف

 8 انىحذح تقذيهب انتي انخذيبد

 9  ىحذحهن انعًم أنيخ

 10 نهىحذح انتُظيًى انهيكم

 11 وحده الارشاد النفسى و اعضاء معايير اختيار مدير ونائب

 23 انىحذح وأعضبء وَىاة يذيزو انًجتًع خذيخ نشئىٌ انكهيخ وكيم  يهبو

 24 الأساليب المستخدمة في التدريب 

 31 ثبنتذريت انًستهذفيٍ

 14  انتذريجيخ ثبنذوراد ثيبٌ

 15 ثبنىحذح الأتصبل وسبئم
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 3991ٌغٕخ  103رؾذ ِغّٟ اٌّؼٙذ اٌؼبٌٟ ٌٍزّش٠ط ثمشاس عّٙٛسٞ سلُ  رُ إٔؾبء و١ٍخ اٌزّش٠ط 

 عبِؼخ اٌضلبص٠ك فشع ثٕٙب . –ربثغ ٌى١ٍخ اٌطت اٌجؾشٞ 

  ُثزؾ٠ًٛ اٌّؼٙذ اٌؼبٌٝ اٌٝ و١ٍخ اٌزّش٠ط عبِؼخ  1000ٌغٕخ  100صذس لشاس عّٙٛسٞ سل

 اٌضلبص٠ك فشع ثٕٙب .

  ُثبصذاس اٌلائؾخ اٌذاخ١ٍخ ٌى١ٍخ اٌزّش٠ط  13/33/1005ثزبس٠خ  1310صذس اٌمشاس اٌٛصاسٜ سل

 )ِشؽٍخ اٌجىبٌٛس٠ٛط (عبِؼخ ثٕٙب .

  ٝغبٌجخ . 53ثؼذد  3991/3991ثذأد اٌذساعخ ثبٌى١ٍخ اٌؼبَ اٌغبِؼ 

  َغبٌجخ . 11ٚوبْ ػذد اٌخش٠غبد  3991رُ رخش٠ظ اٚي دفؼخ ثىبٌٛس٠ٛط  ػب 

 غبٌجبد ٚ ٌذسعخ  1ثؼذد  3991بَ ثذأد اٌذساعخ ٚاٌزغغ١ً ٌذسعخ اٌّبعغز١ش فٟ ػٍَٛ اٌزّش٠ط ػ

 غبٌجبد  1ثؼذد  3995اٌذوزٛساٖ فٟ ػٍَٛ اٌزّش٠ط ػبَ 

   ٝ113ٚػذد الأبس 369ثبٌى١ٍخ ػذد اٌزوٛس 1031/1031وبْ ػذداٌطلاة فٝ اٌؼبَ اٌغبِؼ 

 .  950ٚالاعّبٌٝ 

 ِشؽٍخ  1031/1031فٟ اٌؼبَ اٌغبِؼٟ  وبْ ػذد اٌطلاة فٝ ِشؽٍخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب(

 11(ٚفٟ ِشؽٍخ اٌذوزٛساٖ 85غزشاٌّبع١

  ٟأصذس ِؼبٌٟ الاعزبر اٌذوزٛس ِؾّذ صفٛد ص٘شاْ لشاسا ثٕمً اٌى١ٍخ ِٓ ِمش٘ب  3/1/1030ف

اٌّؤلذ ثى١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بظ١خ إٌٟ ِمش٘ب اٌغذ٠ذ ثىفش عؼذ ثّذ٠ٕخ ثٕٙب ِؾبفظخ اٌم١ٍٛث١خ ٌزجذأ اٌذساعخ 

 ثٙب . 1030/1033ٌٍفصً اٌذساعٟ الاٚي 

  ٝرُ اػزّبد اٌى١ٍخ ِٓ لجً ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ ٌعّبْ اٌغٛدح ٚالاػزّبد 15/1/1031ف. 

 

 

 

 

 نبذة عن نشأة كلية التمريض جامعة بنها ومراحل تطورها
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 ِغٍظ ِٓ ٚاٌضلاصْٛ اٌغبثؼخ اٌغٍغخ فٝ ٚرٌه ثبٌى١ٍخ إٌفغٝ الإسؽبد ٚؽذح أؾبء ػٍٝ اٌّٛافمخ رُ

 .1031\3\11 اٌّٛافك الأسثؼبء ٠َٛ ٚرٌه اٌى١ٍخ

 ١٘ئخ ٚأػعبء اٌطلاة رى١ف ٌّزبثؼخ ٚظشٚس٠خ ٍِؾخ وؾبعخ إٌفغٟ الإسؽبد ٚؽذح رأعغذ

 الإسؽبد٠خ اٌزٛع١ٙبد ٌزمذ٠ُ ٚلبدسح فبػٍخ ثشاِظ رٛف١ش خلاي ِٓ ٚرطٛسُ٘ الإداسٞ اٌغٙبص ٚ اٌزذس٠ظ

 ع١ّغ ِغ اٌزٛاصً عغٛس ٚثٕبء ٚاٌؼلاع١خ ٚاٌٛلبئ١خ إٌّبئ١خ اٌخذِبد ثزمذ٠ُ رؼٕٟ اٌّزخصصخ

  ١ِٚغشح. ِؾذدح أ١ٌبد ٚفك إٌفغٟ ثبٌّشؽذ اٌّغزّش رٛاصٍُٙ ٚرؼضص ثُٙ اٌّؼ١ٕخ لأغشافا

  

 

 ٚد١ٌٚب ٚال١ّ١ٍب ِؾ١ٍب اٌزّش٠ط و١ٍبد ث١ٓ ِز١ّضح ِىبٔخ اٌٝ اٌٛصٛي

 

 

 

 ِٓ ػب١ٌخ ثذسعخ اٌؾبٍِخ اٌزّش٠ع١خ اٌشػب٠خ رمذ٠ُ  ػٍٝ لبدس خش٠ظ ثئػذاد  اٌزّش٠ط و١ٍخ رٍزضَ

 ِؾ١ٍب اٌزّش٠ط ِٕٙخ ٚرط٠ٛش اٌّغزّغ ٚخذِخ  اٌؼٍّٝ ٚاٌجؾش اٌزؼ١ٍُ ِغبي فٝ ٚاٌز١ّض اٌىفبءح

 .اٌزٕبفغ١خ اٌؼًّ عٛق لاؽز١بعبد ٍِٚج١ب ٚال١ّ١ٍب

 

 

 

 اٌّؾ١ػ ٌٍّغزّغ ٚالإعزّبػ١خ إٌفغ١خ اٌخذِبد رمذ٠ُ فٟ سائذح عٙخ إٌفغٝ الاسؽبد ٚؽذح رصجؼ أْ

  ٚد١ٌٚب. ٚإل١ّ١ٍب ِؾ١ٍب اٌز١ّض رؾمك اٌغٛدح ػب١ٌخ ثىفبءح

 نبذة عن نشأة وحدة الإرشاد النفسي

 رؤية الكلية  

 رسالة الكلية  

 رؤية وحدة الإرشاد النفسى  
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 ِٓ ثبٌى١ٍخ ٚاٌؼب١ٍِٓ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ ٚأػعبء ٌٍطلاة ٚأوبد١ّ٠خ ٚإعزّبػ١خ ٚٔفغ١خ إسؽبد٠خ خذِبد رمذ٠ُ

 .  ٚالإعزّبػٟ إٌفغٟ اٌزٛافك ِٓ لذس أوجش ٚرؾم١ك ٚالإعزّبػ١خ إٌفغ١خ اٌّٙبساد ر١ّٕخ أعً

 

 

 

 الأخش٠ٓ لجً ِٓ اٌضمخ -3

 اٌّخزٍفخ.  ٚث١ئبرُٙ ٚؽخص١برُٙ ِٚظٙشُ٘ د٠بٔزُٙ ػٓ إٌظش ثغط اٌضائش٠ٓ وً ٚرمجً اٌّغبٚاح -1

 اٌغ١ذ. ٚاٌزٛاصً اٌزؼبْٚ -1

 . ٚاٌذساع١خ عزّبػ١خالإ اٌطلاة ِؾىلاد ٌّذٜ اٌزفُٙ  -1

 .إٌفغ١خٚالاعزّبػ١خ الاداسٜ ٚاٌغٙبص اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػعبء ِؾىلاد ٌّذٜ اٌزفُٙ -5

  اٌٛؽذح ػٍٝ اٌّزشددْٚ ٠ؾبسوٙب اٌزٟ اٌّؼٍِٛبد فٟ اٌخصٛص١خ الاخصبئٟ اٚ اٌّؼبٌظ ٠شاػٟ -6

  .إعجبس٠ب   لا ب  ٠اخز١بس ٚرٌه ثّؾىٍزٗ الإٌّبَ فٟ رغبػذ لذ ٚاٌزٟ عش٠خ أٚ ؽخص١خ ِؼٍِٛبد وبٔذ عٛاء

 ػ١ٍٙب ٠طٍغ لا اٚالأخصبئٟ ٚاٌّؼبٌظ  اٌٛؽذح ػٍٝ اٌّزشددْٚ ث١ٓ ربِخ عش٠خ فٟ اٌّؼٍِٛبد ع١ّغ رظً 

 .إ١ٌُٙ ٠ؾبي لذ آخش٠ٓ ِزخصص١ٓ لجً ِٓ ٌّغبػذرٗ ٔفغٗ اٌطبٌت ثّٛافمخ إلا أؽذ

 

 

 ٍِصمبدٚ اٌؼًّ ٚٚسػ ٔذٚاد رمذ٠ُ غش٠ك ػٓ سؽبد٠خلإا اٌخذِبد ِٓ ِغّٛػخ رمذَ ٚؽذح ٘ٝ -

 ٌزٍج١خ  ثبٌى١ٍخ الاداسٜ ٚاٌغٙبص اٌزذس٠ظ ١٘ئخ ٚأػعبء اٌطلاة اٌٛؽذح رخذَ .ٚعّبػ١خ فشد٠خ ٚعٍغبد

  .ٚالإعزّبػ١خ إٌفغ١خ اؽز١بعزُٙ

 ٌٍٚطبٌت عزضٕبئ١خإ ؽبلاد فٟ إلا ػ١ٍٗ رفشض لا ثٕفغٗ اٌطبٌت ٠خزبس٘ب خز١بس٠خإ خذِخ ٚالإسؽبد اٌزٛع١ٗ -

  .إٌّٙخ ٚأخلال١بد ٌّجبدا اٌٛؽذح رخعغٚ إٌفغٝ الأخصبئٟ اٚ اٌّؼبٌظ خز١بسإ فٟ اٌؾش٠خ

 وحدة الإرشاد النفسى  رسالة  

 مقدمة عن وحدة الإرشاد النفسى  

 الوحدةقيم وأخلاقيات  
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 اٌّٛاسد ِٓ ٚالإعزفبدح إٌفغ ٚرؾم١ك اٌّغزشؽذ لذساد ر١ّٕخ إٌٝ رٙذف ِغبػذح ػ١ٍّخ إٌفغٟ ٚالإسؽبد -

 ٠مذِٙب خذِخ أٚ ِغبػذح الإسؽبد ٠ٚؼزجش ٚرؾذ٠برٙب اٌؾ١بح صؼٛثبد ِغ ٌٍزى١ف ٠ّزٍىٙب اٌزٟ ٚاٌّٙبساد

 فٟ ٠ؾزشوبْ غشف١ٓ ث١ٓ لبئّخ د٠ٕب١ِى١خ خص١خؽ ػلالخ ٚ٘ٛ الإسؽبد ٌزمذ٠ُ ِٚؤً٘ ِزخصص ؽخص

 ٚؽٍٙب. اٌّؾىٍخ ٚرؾذ٠ذ الأ٘ذاف سعُ

 

 

 

 :انى انُفسى الإرشبد وحذح فتهذ

 لذ اٌزٟ ٚاٌصؼٛثبد اٌّؾىلاد ػٍٝ اٌزغٍت ػٍٟ ٌّغبػذرُٙ ٍطلاةٌ إٌفغٟ الاسؽبد خذِخ رمذ٠ُ .3

 ٔذٚاد ػمذ غش٠ك ػٓ ثبٌى١ٍخ اٌطلاة اؽز١بعبد رٛاوت إِٓخ رذس٠ج١خٚ اوبد١ّ٠خ ث١ئخ ٌٚخٍك رٛاعُٙ

 – اٌمٍك – )اٌخٛف ِضً رٛاعُٙٙ اٌزٝ اٌغٍٛو١خ ٚالأؾشافبد إٌفغ١خ اٌّؾبوً ػٓ ٌٍطلاة رٛػ١خ

 ػٍٝ رؤصش اٌزٝ الاعزّبػ١خ اٌّؾىلاد (ِٚزبثؼخاٌخ… الأزؾبس ِؾبٌٚخ – اٌغشلخ – اٌمٙشٜ اٌٛعٛاط

 الاِىبْ لذس ػٍٝ ؽٍٛي إ٠غبد ِٚؾبٌٚخ الاعش٠خ اٌّؾبوً ضًِ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌؼ١ٍّخ

 الاداسٜ(ٌّغبػذرُٙ اٌغٙبص – اٌزذس٠ظ ١٘ئخ )أػعبء ثبٌى١ٍخ ٌٍؼب١ٍِٓ إٌفغٝ الاسؽبد خذِخ رمذ٠ُ .1

 رٛاعُٙٙ. لذ اٌزٝ ٚاٌصؼٛثبد اٌّؾىلاد ػٍٝ

  

 

 

 

 إٌفغ١خ. اٌغٍغبد خلاي ِٓ إٌفغٟ ٚاٌؼلاط ثبلإسؽبد اٌم١بَ -3

 – إعزّبػ١خ -ٔفغ١خ ) رٛاعٙٙب اٌزٟ اٌّؾىلاد ثؼط ؽً خلاي ِٓ دساع١ب اٌّزؼضش٠ٓ اٌطلاة ِزبثؼخ -1

 ثبٌطلاة. اٌؼلالخ راد ثبٌغبِؼخ ِخزٍفخ عٙبد ِغ رٌه فٟ ٚاٌزؼبْٚ ( ِبد٠خ -صؾ١خ

 ثبٌى١ٍخ ٚاٌؼب١ٍِٓ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ ٚاػعبء اٌطلاة ِٓ ٔفغٟ إسؽبد إٌٝ رؾزبط اٌزٝ اٌؾبلاد إعزمجبي -1

 اٌّغبي. ٘زا فٟ اٌّزخصص١ٓ ِٓ أعبرزح أ٠ذٜ ػٍٝ اٌلاص١ِٓ ٚاٌزؾخ١ص اٌذساعخ ٚػًّ

 الوحدةومهام  أهداف    

 

 الوحدةالخدمات التي تقدمها  
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 * -: غش٠ك ػٓ ٚرٌه إٌفغ١خ اٌصؾخ ٚأعظ إٌفغ١خ ٚاٌّؾىلاد إٌفغٟ ثبٌّشض إٌفغ١خ اٌزٛػ١خ -1

 اٌزخٍص إٌفغ١خ،و١ف١خ )اٌصؾخ ِضً اٌطلاة رُٙ ٔفغ١خ ِٛظٛػبد راد ػٕٙب ٠ؼٍٓ ػًّ ٚسػ رمذ٠ُ

 إٌفغ١خ(. اٌعغٛغ ِٓ

 .إٌفغٝ اٌّشض ٔفظ ؽٛي اٌّؼ١ٕخ ٌلاغشاف عّبػٝ  ٔمبػ ؽٍمبد رمذ٠ُ*

 ِضً: ٚالاعزّبػ١خ إٌفغ١خ ٌٍّؾىلاد ؽٍٛي إ٠غبد فٟ اٌّغبّ٘خ -5

 ( ...اٌخاٌضٚعٟ اٌزٛافك اٌزشو١ض،ػذَ ػٍٝ اٌمذسح )اٌمٍك،اٌغعت،اٌخغً،اٌؼصج١خ،ػذَ

 اٌخ( ،اٌغؼ ،اٌىزة اٌّشغٛثخ)اٌغشلخ، غ١ش ٚاٌغٍٛو١بد الأؾشافبد ثؼط ِٛاعٙخ -6

 ٚاٌذساع١خ ٚإٌفغ١خ الاعزّبػ١خ ٚاٌّؼٛلبد ، اٌغٍٛو١خ الاظطشاثبد ، إٌفغ١خ اٌّؾىلاد دساعخ -1

 . ٌٙب إٌّبعجخ اٌؾٍٛي ٚرمذ٠ُ اٌّغزّغ أٚ اٌى١ٍخ غلاة ِٓ وج١ش لطبع رٛاعٗ اٌزٟ

 غلاة ٌذٜ ٚالاعزّبػ١خ إٌفغ١خ ثبٌضمبفخ اٌٛػٟ ص٠بدح فٟ  رغبُ٘ ٚثشؽٛساد ٍِصمبد رٛص٠غ -1

 ثٙب. ٚاٌؼب١ٍِٓ اٌى١ٍخ

 اٌغبِؼ١خ. اٌؾ١بح ِغ الأوبد٠ّٟ ٚاٌزٛافك اٌزى١ف رؾم١ك ػٍٟ اٌؼًّ -9

 اٌٛؽذح. ِٓ ٌُٙ اٌّمذِخ اٌخذِخ فٟ ِمزشؽبرُٙ رمذ٠ُ ػٍٟ اٌطلاة رؾغ١غ -30

 

  

 

 ٚإػذادُ٘ ٚر١ٙئزُٙ اٌّغزغذ٠ٓ اٌطلاة لاعزمجبي  الاداسٜ اٌغٙبصٚ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ اػعبء ِغ اٌزؼبْٚ •

  .إٌفغٝ الاسؽبد ثٛؽذح ٚرؼش٠فُٙ اٌغبِؼ١خ ٌٍؾ١بح

 اٌذػُ رمذ٠ُ خلاي ِٓ ِّىٕخ دسعخ ألصٝ إٌٝ الأوبد٠ّٟ ثبٌّغزٜٛ الاسرمبء ػٍٝ اٌطلاة ِغبػذح •

  ِضً: ٚالاعزّبػ١خ إٌفغ١خ ٚاٌّؾٛسح

 اٌزٟ اٌّؾىلاد ٚؽً ِٛاعٙخ ٚو١ف١خ اٌّٙبساد اوزغبة فٟ رف١ذُ٘ اٌزٟ ثبٌّؼٍِٛبد اٌطلاة رض٠ٚذ -

  .ٚإِىب١ٔبرُٙ ٌمذسارُٙ ٚفمب رؼزشظُٙ

 أدد اٌزٟ الأعجبة ِؼشفخ ػٍٝ ٚاٌزؼبْٚ اٌذساعٟ رؾص١ٍُٙ فٟ ِؾبوً ِٓ ٠ؼبْٔٛ اٌز٠ٓ اٌطلاة دػُ -

  . .اٌّؾبوً ٌٙزٖ إٌّبعجخ اٌؾٍٛي ٚإ٠غبد اٌعؼف ٘زا إٌٝ

 اٌٛلب٠خ ٌطشق ٌٍٛصٛي دساع١ب اٌطلاة رمذَ فٟ رؤصش لذ اٌزٟ اٌغٍج١خ ٚاٌظٛا٘ش اٌغٍٛو١بد ثؼط دساعخ -

  .اٌغٍج١بد ٌٙزٖ ٚاٌؼلاط

 الارشاد النفسى  وحدة عمل  لية  آ

:-  
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 انكهيخ عًيذ                                                                             انىحذح يذيز

 نعبو انُفسى الإرشبد نىحذح انتُظيًى انهيكم

9102-9191  

 الإدارح يجهس رئيس

 (انكهيخ عًيذ) 

 وانًجتًع انجيئخ نشئىٌ انكهيخ وكيم

 انىحذح يذيز

 أعضاء 5

 انىحذح يذيز َبئت

 ممثل الطلاب
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 انشخصيه انسًبد اولا:

 ٚصِلائٗ ِغ غ١جٗ ػلالٗ ر 

 ْاٌؼًّ عش٠ٗ ػٍٝ ٚاٌؾفبظ ثبٌذلٗ ٠زغُ ا 

 ٚغ١ت ٚعٍٛن ؽغٕٗ عّؼٗ ر 

 انفُيه انًهبراد ثبَيب:

 ْأعزبر اٌٝ ِذسط ِٓ اٌؼ١ٍّخ اٌذسعٗ رىْٛ ا 

 ْاٌغٛدح ظّبْ ٚؽذح فش٠ك ِٓ ٠ىْٛ أ 

 ْاٌمشاساد ٚارخبر اٌّؾىلاد ؽً ػٍٝ لبدس ٠ىْٛ ا 

 اٌٛلذ داسحإ ػٍٝ اٌمذسح ٌذ٠خ  

 َإٌّٙخ داةأٚ ثمٛاػذ الاٌزضا 

 فش٠ك ظّٓ ٚاٌؼًّ خش٠ٓالأ ِغ اٌزٛاصً ػٍٝ اٌمذسح ٌذ٠خ 

 اٌعغٛغ. رؾذ اٌؼًّ فٝ إٌفغٝ رضاْاالا 

 

 

 

 إٌفغٝ اٌزّش٠ط رخصص فٝ اٌّبعغز١ش اٚ اٌجىبٌٛس٠ٛط ػٍٝ ؽبصً ٠ىْٛ ْأ 

 ٚالإعزّبػ١خ. إٌفغ١خ ثبٌّؾبوً اٌخبصخ اٌزذس٠ج١خ ٚاٌذٚساد ٚإٌذٚاد اٌّؤرّشاد فٝ اٌّؾبسوخ 

 اٌمشاساد ٚارخبر اٌّؾىلاد ؽً ػٍٝ لبدس ٠ىْٛ ْأ 

 اٌغٛ فٝ  ٚالإٔخشاغ اٌزى١ف ػٍٝ اٌى١ٍخ فٝ اٌّغزغذ٠ٓ اٌطلاة ِغبػذح ػٍٝ لبدس ٠ىْٛ ْأ 

 اٌزؼ١ٍّٝ

 معايير اختيار مدير ونائب وحده الارشاد النفسى 

 

 الارشاد النفسى  أعضاءمعايير اختيار   
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 اٌؼًّ عش٠ٗ ػٍٝ ٚاٌؾفبظ ثبٌذلٗ ٠زغُ ْأ. 

 

 

 

أػعبء –عٙبص اداسٜ –ٌٍّغزف١ذ٠ٓ ِٓ اٌخذِخ )غلاة ػ١ٍّخ  ادٔذٚ** رغ١ًٙ الاعشاءاد اٌلاصِخ ٌؼمذ 

 . ١٘ئخ رذس٠ظ (

 لجً اػطبئٙب . اد** ِشاعؼخ  اٌّؾزٜٛ اٌؼٍّٝ ٌٍٕذٚ

 ** اٌّغبػذح فٝ رؾ٠ًٛ اٌؾبلاد اٌٝ اٌغٙبد راد اٌؼلالخ ثّؾىٍخ اٌطبٌت .

 

 

 

 .اٌزذس٠ظ ٚاٌغٙبص الإداسٞٔؾش اٌٛػٟ الإسؽبدٞ ث١ٓ أػعبء ١٘ئخ **

 . ٌلإسؽبد إٌفغٟٚظغ خطخ ع٠ٕٛخ **

 .ٌلإسؽبد إٌفغٟغ٠ٕٛخ اٌ**اٌؼًّ ػٍٝ رٕف١ز اٌخطخ 

 .** إلبِخ إٌذٚاد اٌؼ١ٍّخ فٟ ِغبلاد الإسؽبد إٌفغٟ ٚفشٚػٗ اٌّخزٍفخ

** رمذ٠ُ خذِبد الإسؽبد إٌفغٟ خبصخ ٌجؼط اٌؾبلاد اٌزٟ رؼبٟٔ ِٓ اظطشاثبد عٍٛو١خ رؼٛلُٙ 

 ِضً:ػٓ اٌزى١ف إٌفغٟ 

 .ٚأعش٠خ ٚٔفغ١خ اعزّبػ١خ ِؾىلاد ِٓ ٠ؼبْٔٛ اٌز٠ٓ اٌطٍجخ ِمبثٍخ **

ٚالزشاػ اٌم١بَ ثؼ١ٍّخ الإسؽبد اٌغّبػٟ ٌٍطلاة ِٚغبػذرُٙ ِٓ خلاي اٌغٍغبد ػٍٝ فُٙ اٌّؾىٍخ ** 

 اٌؾٍٛي إٌّبعجخ ٌٙب.

 ؽبٌخ فٝ إٌفغٝ ٌٍطج١ت رؾ٠ٍٛٗ ِضً اٌطبٌت ثّؾىٍخ اٌؼلالخ راد اٌغٙبد إٌٝ اٌؾبلاد ثؼط رؾ٠ًٛ **

 .. ثبٌذساعخ ِزؼٍمخ ِؾبوً وبٔذ ارا اٌطلاة ٌؾؤْٚ اٌى١ٍخ ٌٛو١ً ٚرؾ٠ٍٛٗ إٌفغ١خ اٌّؾىلاد

  .ٌٍطلاة  ِضً ِؾبٚلاد اٌؼٕف  رؼذ٠ً ثؼط اٌغٍٛو١بد اٌخبغئخ* *

 

 ػٓ اٌذساعٝ اٌزؾص١ً ػٓ اٌّزؼضش٠ٓ اٌطٍجخ ِغ اٌزؼبًِ ِضً ٌٍطلاة اٌذساع١خ اٌّؾىلاد ؽً **

 في وحدة الإرشاد النفسي  المجتمع مهام  وكيل الكلية لشئون خدمة 

 

 وحدة الارشاد النفسى ونائب    مديرمهام   
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 . ٌٙب ؽٍٛي ٚٚظغ اٌّؾىٍخ ِؼشفخ غش٠ك

 

 

 

 ** اٌّغبػذح فٝ رٕف١ز اٌخطخ الإسؽبد٠خ ٚرم٠ّٛٙب.

 .إلبِخ إٌذٚاد اٌؼ١ٍّخ فٝ  ** اٌّؾبسوخ

 ٚٚسػ اٌؼًّ . اٌزٛػ١خ ؽّلاد** اٌّؾبسوخ فٝ 

** إعشاء اٌّمبثلاد اٌفشد٠خ ِغ اٌطٍجخ ثٙذف رمذ٠ُ اٌّؾٛسح فٟ اٌمعب٠ب اٌزٟ رُّٙٙ ِٚغبػذرُٙ فٟ 

      ِٛاعٙخ اٌصؼٛثبد ٚاٌّؾىلاد اٌزٟ رٛاعُٙٙ.

 

 

 

 إٌّبلؾخ ِغ اٌّخزصشح اٌّؾبظشح 

 ٚإٌّبلؾخ اٌؾٛاس 

 اٌؼًّ ٚسػ 

 إٌذٚاد 

 ٓاٌزّبس٠ 

 

 

 

 اٌطلاة 

 اٌّؼبٚٔخ ٚا١ٌٙئخ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػعبء 

 ثبٌى١ٍخ ٚاٌؼب١ٍِٓ الإداسٞ اٌغٙبص أػعبء 

 

 النفسى وحدة الارشاد مهام  الاعضاء فى   

 

 

 الأساليب المستخدمة في التدريب 

 

 

 الفئة المستهدفة 
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 التوقيت الدورة  موضوع   

 2019/30 دساح اٌزادإ

 2019/31 دِبْلإِٓ ا خاٌٛلب٠

 1/1039 اٌؼٕف خِٕب٘ع

 1/1039 اٌّخذساد اٌشل١ّٗ

 

 6/1039 خش٠ٓلأفٓ اٌزؼبًِ ِغ ا

 1/1039 اٌخش٠طخ اٌز١ٕ٘خ

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدورات التدريبيةب بيان 
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 ثبنىحذح الاتصبل وسبئم

  contact usثُب اتصم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 www.Nursingfac.ben.edu.eg الانكتزوَي انًىقع

 الانكتزوَي انجزيذ

 انىحذح يىقع

info@fnur.bu.edu.eg 

@Facebook Unit Counseling 

 0311311511 انكهيخ تهيفىٌ

 0311311511 انكهيخ فبكــس

 

 03333156131 انىاتسبة رقى

  

     

 

 

 

 



 

 

 يعتًذح          

    

      
27 

 


